UCHWALA NR XV/82/19
RADY GMINY TUPLICE

z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Tuplice na lata 2019 -
2028

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.
Uz2019r1. poz. 506 ze zm.) oraz art. 16b ust. 1 iust. 2, art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Gminng Strategic Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2019 — 2028,
stanowiacg zalacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonane Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Tuplice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Sylwester Mazurkiewicz
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Zatgcznik do uchwaty Nr XV/82/19
Rady Gminy Tuplice
z dnia 28 listopada 2019 r.

GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY TUPLICE
NA LATA 2019 - 2028

CZESC 1.

WSTEP

Jednym z wazniejszych zadan samorzadu gminnego jest stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
gospodarczego gminy oraz dgzenie do poprawy warunkow zycia jej mieszkancow.

Proces zarzadzania gming, w szczegdlnosci w aspektach jej rozwoju, musi mie¢ charakter aktywny i by¢
nastawiony na kreowanie przysztosci, a wigc winien by¢ oparty na podejsciu strategicznym.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.) natozyta na
gminy obowiazek opracowania irealizowania gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki irozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

Dokument, w ktorym sformutowano spoteczng misj¢ samorzadu, wyznacza cele idziatania, ktorych
realizacja powinna w znaczny sposob przyczyni¢ si¢ do zlagodzenia badz rozwigzania problemow
zidentyfikowanych w trakcie procesu tworzenia strategii.

Realizacja zatozen strategicznych ma szans¢ przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkoéw zycia mieszkancow
gminy, w szczegolnosci za$ tych, ktorzy sa zagrozeni marginalizacja i wykluczeniem spotecznym. Ma réwniez
doprowadzi¢ do integracji spoteczne;.

Podstawa opracowania Strategii byta wnikliwa analiza istniejacych lokalnych zasobow polityki spoleczne;,
danych statystycznych oraz konsultacja spoteczna. Uzyskano w ten sposob rzetelng diagnozg rzeczywistych
problemow i potrzeb mieszkancow Gminy.

Diagnoza ta stanowila podstawe zaplanowania dzialah majacych na celu poprawe jakosci zycia
mieszkancow naszej Gminy poprzez wykreowanie systemu rozwigzywania problemow spotecznych w oparciu
o system wspotpracy instytucji polityki spoteczne;.

Strategia ma charakter dokumentu otwartego na wprowadzanie korekt adekwatnych do zmieniajacej si¢
sytuacji spolecznej. Zmieniajace si¢ uwarunkowania mogg wymagaé sprecyzowania nowych celow oraz
doboru nowych narzedzi dziatania. Weryfikacja i aktualizacja dokumentu realizowana bedzie w oparciu
o dzialania monitorujgce i ewaluacyjne. Monitoring i ewaluacja zapisoOw strategicznych polega¢ bedzie na
systematycznej ocenie realizowanych dziatan pod katem aktualnosci i efektywnos$ci. Zapisy zawarte w Strategii
beda realizowane w zalezno$ci od $rodkow posiadanych przez Samorzad, jak ipozyskanych ze zrodet
zewnetrznych.

CZESCII.

CZESC WPROWADZAJACA
1. Uwarunkowania zewnetrzne, podstawy prawne

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ma stanowi¢ podstawe do realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej w celu poprawy funkcjonowania tej czesci spolecznosci lokalnej, ktora jest zagrozona
wykluczeniem spolecznym. Opracowana na tej podstawie Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
dla Gminy Tuplice na lata 2019 -2028 jest wieloletnim dokumentem programowym, na bazie ktorego
w perspektywie 10 lat bedzie realizowana polityka spoleczna gminy uwzgledniajaca podstawowe, przyjete
w przedmiotowym obszarze zasady, tj. w szczegolnosci:
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1) Zasada samopomocy — przejawia si¢ w istnieniu irozwoju pomocy wzajemnej ludzi zmagajgcych si¢
z podobnymi problemami zyciowymi oraz pomocy silniejszych dla stabszych, zazwyczaj w obrebie
niewielkich formalnych i nieformalnych grup spotecznych.

2) Zasada przezornosci — oznacza, ze bezpieczenstwo socjalne jednostki nie moze by¢ tylko efektem
$wiadczen ze strony spoteczenstwa, ale wynika¢ powinno takze z odpowiedzialnosci cztowieka za
przyszto$¢ wtasng i rodziny.

3) Zasada pomocniczo$ci — oznacza przyjecie okreslonego porzadku, w jakim rozne instytucje spoteczne
dostarczaja jednostce wsparcia, gdy samodzielnie nie jest w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb, w pierwszej
kolejnosci pomoc powinna pochodzi¢ od rodziny, a nastepnie od spolecznosci lokalnej, a na koncu od
panstwa.

4) Zasada partycypacji — wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spolecznego, ktora poszczegélnym ludziom
zapewnia mozliwo$¢ pelnej realizacji swoich rol spotecznych, natomiast poszczegdlnym grupom pozwala
zajaé rOwnoprawne z innymi miejsce w spoteczenstwie.

5) Zasada samorzadno$ci — sprowadza si¢ do zapewnienia prawa do aktywnego udzialu w istniejacych
instytucjach spotecznych oraz tworzenia nowych instytucji w celu skuteczniejszego zaspokajania potrzeb
i realizacji intereso6w mieszkancéw gminy.

6) Zasada dobra wspdlnego — przejawia si¢ w takich dziataniach wtadz publicznych, ktére uwzgledniaja
korzysci 1 interesy wszystkich obywateli i polegaja na poszukiwaniu kompromisow tam, gdzie interesy te sg
sprzeczne.

7) Zasada wielosektorowosci — polega na rownoczesnym funkcjonowaniu publicznych podmiotéw polityki
spotecznej, organizacji pozarzadowych i instytucji rynkowych.

Na tres¢ irealizacje gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych maja wpltyw takze inne akty
prawne. Nalezg do nich w szczeg6lnosci:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

3)ustawa zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

4) ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

5) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

6) ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

7) ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw,

8) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

9) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
10) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

11) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
12) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

13) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
14) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

15) ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. -Prawo energetyczne,

16) ustawa zdnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych,

17) ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

18) ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.
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2. Zgodno$¢ dokumentu strategii rozwiazywania problemoéw spolecznych z innymi dokumentami
strategicznymi

Dokument zostal przygotowany na lata 2019-2028. Jest zgodny z zalozeniami odnoszacych si¢ do polityki
spotecznej dokumentoéw strategicznych przygotowanych na poziomie europejskim, ogoélnopolskim
i samorzagdowym 1iumozliwia ubieganie si¢ o $rodki zewnegtrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej. Strategia stanowi materiat wyjsciowy do opracowania szczegoétowych programéw i projektow
w obszarze szeroko rozumianej polityki spotecznej. Zmiany systemowe i ustrojowe postawity polskie
spoteczenstwo wobec nowych probleméw ekonomicznych i egzystencjalnych. Sytuacja ta wymusita na
instytucjach odpowiedzialnych za polityke spoteczng zweryfikowanie narzedzi wsparcia oraz wyznaczenie
nowych kierunkoéw efektywnego dziatania. Instytucje te przechodzg z systemu wsparcia pasywnego do dziatan
aktywizacyjnych bezposrednio ukierunkowanych na zwigkszenie odpowiedzialnosci i zaradnosci. Celem tych
dzialan nie moze by¢ wylacznie kompensacja niedoborow finansowych osob irodzin, lecz kompleksowe
wsparcie majgce doprowadzi¢ do uzyskania maksymalnej mozliwej samodzielnosci. Oznacza to nowy sposob
kreowania lokalnej polityki spotecznej. Polityka spoteczna definiowana jest jako celowa dziatalno$¢ panstwa
ijej podmiotow samorzadowych oraz organizacji pozarzadowych, zmierzajaca do poprawy ogdlnych
warunkow pracy i bytu szerokich warstw ludnosci, a takze stosunkéw spoteczno - kulturowych, ktoére prowadza
do optymalnego zaspokojenia potrzeb spotecznych iindywidualnych ludnosci. Poprzez polityke spoleczna
powinny by¢ usuwane wszelkie nierownosci spoteczne. Wszystkie cele polityki spotecznej powinny by¢
osiggnigte w ramach zréwnowazonego rozwoju. Polityka spoteczna dotyczy wszystkich grup spotecznych i ma
prowadzi¢ do takiej sytuacji, w ktorej cate spoteczenstwo funkcjonuje sprawnie i efektywnie. Gtowne obszary
polityki spotecznej
a) bezpieczenstwo socjalne, ktére obejmuje zapewnienie dochoddéw iustug w sytuacji wystapienia ryzyka

socjalnego (choroba, inwalidztwo, staro$¢, $mier¢, bezrobocie),

b) inwestycje w czlowieka — tworzenie rownych szans rozwoju ludzi, ksztalcenie mtodego pokolenia (sa
czynnikiem rozwoju ekonomicznego sprawiajac, ze wartosci socjalne uzaleznione sg od polityki
gospodarczej ),

¢) pokoj spoteczny — jest podstawg stabilizacji zyciowej ludzi, wspotpracy w osigganiu celdw, tolerancji rdznic
miedzy ludzmi. Warto$¢ pokoju spolecznego ro$nie wraz z osigganiem dobrobytu i stabilizacji politycznej,

d) zycie rodzinne — akcentowanie zycia rodzinnego oznacza powrdt do wartosci zwigzkow miedzy ludzmi
0 poczuciu bezpieczenstwa na podstawie wigzi emocjonalnych i uczuciowych.

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych stanowi dokument systematyzujacy zagadnienia
problemow spotecznych na terenie Gminy Tuplice. Dokument ten definiuje instrumenty i $rodki eliminacji lub
ograniczania negatywnych skutkéw problemdéw spotecznych w perspektywie lat 2019-2028. Wskazuje
dlugofalowy plan dziatan instytucji polityki spotecznej podejmowanych w celu poprawy sytuacji podniesienia
poziomu integracji mieszkancow. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych powinna by¢ zgodna
i wpisywac sie w zewngtrzne plany i koncepcje rozwoju okreslone w dokumentach strategicznych wyzszego
rzgdu, tzn. strategiach i planach definiujgcych kierunki rozwoju spoteczno-gospodarczego Europy, Polski i jej
regionéw. Do tych dokumentoéw nalezg migdzy innymi:

1) Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego izréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu
spolecznemu,

2) Strategia Rozwoju Kraju 2020,
3) Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego do 2020 roku,
4) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Zarskiego do 2020,
5) Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020,
6) Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014 -2020,
7) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 -2020 (PO WER).
3. Diagnoza spoleczno — gospodarcza gminy Tuplice

Diagnoza probleméw spolecznych gminy Tuplice zostala sporzadzona na podstawie danych z O$rodka
Pomocy Spotecznej w Tuplicach, Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach, Urzgdu Statystycznego w Zielonej
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Gorze, Szkoty Podstawowej im. T. Kosciuszki w Tuplicach, Samorzadowego Przedszkola w Tuplicach,
Posterunku Policji w Trzebielu, Gminnej Biblioteki w Tuplicach, Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Tuplicach, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Tuplicach i Urzedu Gminy
Tuplice — Program Rewitalizacji Gminy Tuplice na lata 2017 — 2023 oraz Strategia Rozwoju Gminy Tuplice
na lata 2014 —2020.

4. Struktura terytorialna.

Gmina Tuplice potozona jest w zachodniej czgsci wojewddztwa lubuskiego w powiecie zarskim. Znajduje
si¢ w bliskim sgsiedztwie przejscia granicznego w Olszynie. Przez jej obszar przebiega autostrada Wroctaw-
Berlin oraz linia kolejowa z Zar do Forstu w Niemczech. Gmina graniczy z gming Brody, Jasief, Lubsko,
Trzebiel, Lipinki Luzyckie. Powierzchnia gminy, w sktad ktorej wchodzi 13 miejscowosci, wynosi 66,7 km?.
Okoto 60% powierzchni gminy zajmujg lasy obfite w runo lesne. Administracyjnie gmina podzielona jest na
13 sotectw tj. Chetmica, Chlebice, Cielmow, Czerna, Drzeniow, Grabow, Grezawa, Jaglowice, Lazy,
Matuszowice, Nowa Rola, Swibinki, Tuplice. Podstawowe odlegtosci z Tuplic do wickszych miast i punktow
orientacyjnych wynosza: do Zielonej Gory — 75 km, Gorzowa Wielkopolskiego — 185 km, Wroclawia —
190 km, Poznania — 200 km, Warszawy — 500 km, Zar —siedziby wtadz powiatowych — 27 km.

5. Infrastruktura techniczna i budownictwo.

Gmina Tuplice zaopatrywana jest w wod¢ za pomocg sieci komunalnej. Dostarczaniem wody do
gospodarstw na terenie gminy oraz dzialalno$cia zwigzang z gospodarka s$ciekowa zajmuje si¢ referat
gospodarki komunalnej . Gmina zwodociaggowana jest w 100%. Glowne ujecie wody i stacja uzdatniania wody
(SUW -1) znajduje si¢ w miejscowosci Rytwiny. W 2006 r. oddana zostala do uzytku dla mieszkancow
miejscowosci Tuplice i Cielmow kanalizacja wraz z oczyszczalnig $ciekow. Pozostale miejscowosci nie sa
skanalizowane. Obecnie gmina wydaje pozwolenia na budowe przydomowych oczyszczalni §ciekow.

Gmina Tuplice dysponuje 38 lokalami komunalnymi, w tym 10 lokali socjalnych i 1 mieszkanie chronione.
W 2018 r. na przydziat lokalu komunalnego oczekiwato 10 rodzin, na przydziat lokalu socjalnego 3 rodziny.

Odpady zterenu gminy Tuplice odbiera przedsigbiorca wyloniony w postgpowaniu przetargowym.
Dodatkowo na terenie bazy technicznej Referatu ds. Gospodarki Komunalnej zostal utworzony Punkt
Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych (PSZOK), do ktorego mieszkancy bezptatnie mogg odstawi¢ m.
in.: opony, elektro$mieci, oleje, smary, gruz, tekstylia, opakowania, odpady wielkogabarytowe itp.

6. Struktura demograficzna.

Gmina Tuplice w 2019 r. liczy 2977 mieszkancow. W ostatnich kilku latach w gminie odnotowywany jest
spadek liczby mieszkancow. 61% mieszkancow jest w wieku produkcyjnym, 18% w wieku
przedprodukcyjnym, a 21% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym. W ostatnich latach wzrost udziat
liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym, natomiast maleje udzial ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. To
negatywne zjawisko jest zauwazalne zarowno w gminie Tuplice, jak icalym kraju. Stanowi to powazne
wyzwanie dla wladz lokalnych i instytucji pomocy spotecznej. Oznacza to, ze coraz wigkszej grupie ludzi
starszych trzeba bedzie udziela¢ stosownej pomocy, ulatwi¢ im korzystanie z ustug medycznych, opiekunczych
i rehabilitacyjnych oraz réznorodnych form aktywnego spgdzania czasu wolnego. W wieku produkcyjnym
rowniez zauwazy¢ nalezy tendencj¢ spadkows. Z ponizej przedstawionej analizy danych demograficznych
mozna wskaza¢ kluczowe problemy wystepujace w gminie:

1) Malejacy przyrost naturalny,
2) Spadek liczby mieszkancow,
3) Starzenie si¢ spoteczenstwa.

Tabela 1. Liczba ludnos$ci w latach 2017 — 2019

Rok 2017 2018 2019
Ogodtem, w tym: 3037 2980 2977
Liczba kobiet 1557 1526 1527
Liczba mezczyzn 1480 1454 1450

Dane z Ewidencji Ludnosci w Urzgdzie Gminy Tuplice

Tabela 2. Struktura wiekowa pod katem produkcyjnym ludnosci w 2018
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Wiek przedprodukcyjny — kobiety 0-17 lat 248
Wiek przedprodukcyjny — mezczyzni 0-17 lat 269
Wiek produkcyjny — kobiety 18-60 lat 846
Wiek produkcyjny — mezczyzni 18-65 lat 979
Wiek poprodukcyjny — kobiety powyzej 61 lat 433
Wiek poprodukcyjny — mezczyzni powyzej 65 lat 202
Dzieci do 3 r. zycia — kobiety 33

Dzieci do 3 r. zycia — mezczyzni 48

Dane z Ewidencji Ludnosci w Urzgdzie Gminy Tuplice

Ludno$¢ zamieszkujagca gming to przede wszystkim ludno$¢ pracujaca zawodowo i w niewielkim stopniu
trudnigca si¢ prowadzeniem indywidualnych gospodarstw rolnych. Osoby w wieku produkcyjnym stanowig ok.
61 % mieszkancow gminy - to ponad polowa ludno$ci gminy. Dzieci i mtodziez w wieku szkolnym stanowia
ok. 18%, osoby w wieku poprodukcyjnym to ok. 21%. W wieku produkcyjnym jest wiecej mezczyzn co
czegsciowo wynika z dluzszego wieku emerytalnego, natomiast bardzo widoczna jest roznica na niekorzys$¢ dla

mezezyzn w wieku poprodukcyjnym — kobiet jest 433, mezczyzn 202.

Tabela 3. Liczba mieszkancéw w poszczegdlnych przedzialach wiekowych w 2018

0—6lat 169
7—15 lat 263
16 — 20 lat 150
21 —40 lat 871
41 — 59 lat 735
60 — 75 lat 619
76 -85 lat 112
86 — 90 lat 40
Powyzej 90 lat 18

Dane z Ewidencji Ludnos$ci w Urzgdzie Gminy Tuplice

Tabela 4. Przyrost naturalny w latach 2017 — 2019

2017 2018 2019

Liczba urodzen 32 15 17
Liczba zgondéw 48 40 21

Dane z Ewidencji Ludnosci w Urzgdzie Gminy Tuplice

Mozna zauwazy¢, ze liczba urodzen i zgondw na przestrzeni lat nie jest stabilna, wida¢ duze rdéznice, ktore
maja wptyw na przyrost naturalny. Najwyzszy przyrost naturalny w stosunku do liczby zgonéw byt w 2017 r.
i wyniost 32 urodzenia w stosunku do 48 zgondw, ajuz w2018 r .bylo tylko 18 urodzen w stosunku do
40 zgonow. Napawajacy optymizmem jest rok 2019, w ktérym na wrzesien jest 17 urodzen w stosunku do
21 zgonow. Pozytywne dla gminy sa dane dotyczace zgonow, jest ich mniej: 2017 — 48, 2018 — 4012019 — 21.

Szczegodlowe dane w tym zakresie przedstawia tabela nr 4.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych w latach 2016 — 2018

2016 2017 2018
Bezrobotni ogdlem, w tym: 162 101 115
kobiety 85 61 60
z prawem do zasitku 10 9 14
niepelnosprawni 6 6
mtodziez do 30 r.z. 42 31 35
dlugotrwale bezrobotni 104 72 63

Dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach
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Negatywnym zjawiskiem spolecznym i ekonomicznym, wystepujacym w gminie Tuplice, jest bezrobocie,
ktére wprawdzie w ostatnich latach sukcesywnie maleje, w zwiazku zroéznymi formami zatrudnienia
1 wsparcia, ale nadal stanowi 6,3% o0s6b w wieku aktywnos$ci zawodowe;.

7. Ruch naturalny ludno$ci Gminy w latach 2018 - 2019

Migracja jest jednym z gtéwnych probleméw, z jakimi borykajg si¢ male miejscowosci. Zjawisko to dotyczy
przede wszystkim oséb mtodych, ktoére opuszczajg rodzinne strony w poszukiwaniu lepszej pracy w duzych
miastach. Alternatywa sg roéwniez wyjazdy do pracy za granicg. W danych statystycznych odnoszacych si¢ do
proceséw demograficznych zachodzacych w gminie mozna zauwazy¢, ze liczba ludno$ci w gminie maleje.
Nalezy przy tym pami¢taé, ze w zameldowaniach uwzglednione sg urodzenia, natomiast w wymeldowaniach
uwzglednione sg zgony. Statystyka wyglada nastepujaco: w 2018 roku zarejestrowano 87 zameldowan w ruchu
wewnetrznym ( w tym 18 urodzen) oraz 75 wymeldowan (w tym 40 zgonow); w 2019 roku - 64 zameldowan
(w tym 17 urodzen) oraz 41 wymeldowan (w tym 21 zgonéw).

CZESC III.

INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
1. SzKkolnictwo
1) Samorzadowe Przedszkole w Tuplicach

W ramach dzialalno$ci statutowej przewiduje corocznie otwarcie iprowadzenie oddziatoéw dziecigcych
w grupach: 3-4-5 16 latkdbw. Zazwyczaj przy przyjeciach uwzgledniane s3 sytuacje nieprzewidywalne
i corocznie do przedszkola uczeszcza $rednio ok. 90 dzieci, co praktycznie realizuje oczekiwania spoleczne.
W 2018 r. budynek przeszedl termomodernizacj¢ i remont cze$ci dydaktycznej dzigki czemu dzieci majg do
dyspozycji pigkna placowke.

W roku szkolnym 2016/2017 funkcjonowaly 4 oddziaty przedszkolne — w grupie 6latkéw bylo 24 dzieci,
w grupie Slatkow 25 dzieci, w grupie 4-5latkow 24 dzieci i w grupie 3-4latkéw 18 dzieci, tacznie 91 dzieci.

W roku szkolnym 2017/2018 funkcjonowalo 5 oddzialow przedszkolnych — byly 2 grupy 6latkow po
16 dzieci, w grupie Slatkow 20 dzieci, w grupie 4latkow 25 dzieci i w grupie 3latkéw 13 dzieci, lacznie
90 dzieci. W tym 2 dzieci spoza terenu gminy Tuplice.

W roku szkolnym 2018/2019 funkcjonowato 5 oddzialow przedszkolnych — byty 2 grupy 6latkow po 141 15
dzieci, w grupie Slatkow 25 dzieci, w grupie 4-5latkow 21 dzieci iw grupie 3latkéw 17 dzieci, lacznie
92 dzieci. W tym 6 dzieci spoza terenu gminy Tuplice.

Przedszkole w ramach swojej dziatalno$ci organizuje liczne programy iimprezy zewnetrzne tj. czyste
powietrze wokot nas, Kubusiowi przyjaciela natury, Bezpieczna zeréwka, Radosny usmiech — radosna
przysztosé, kiermasze $wiateczne, Swicto babci, Dzien rodziny, Festyn rodzinny, Dzief sportu, Dzien dziecka,
Bal karnawatowy.

2) Szkota Podstawowa/Zespot Szkot w Tuplicach

Po reformie szkolnictwa z 2017 r. wygaszono gimnazja i wrocono do 8 klasowych szko6t podstawowych.
W zwiazku z czym rok szkolny 2018/2019 jest ostatnim, w ktorym mlodziez uczgszcza do gimnazjum.

Ilo$¢ dzieci w poszczegolnych latach szkolnych wygladata nastgpujaco:

1) rok szkolny 2016/2017 — Szkota Podstawowa utworzono 9 klas dla 160 uczniow (w tym 21 z gminy
Trzebiel), Gimnazjum utworzono 6 klas dla 81 uczniéw (w tym 10 z gminy Trzebiel)+ rewalidacyjno-
wychowawcze — zatrudnionych 17 nauczycieli,

2) rok szkolny 2017/2018 — Szkota Podstawowa, utworzono 12 klas dla 192 uczniéw (w tym 25 z gminy
Trzebiel), Gimnazjum utworzono 4 klasy dla 50 uczniow (w tym 4 z gminy Trzebiel)+ rewalidacyjno-
wychowawcze — zatrudnionych 34 nauczycieli,

3) rok szkolny 2018/2019 — Szkota Podstawowa utworzono 14 klas dla 218 uczniow (w tym 17 z gminy
Trzebiel), Gimnazjum utworzono 2 klasy dla 25 uczniow (w tym 1 z gminy Trzebiel) — zatrudnionych
30 nauczycieli.
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Dzieci imlodziez biorg czynny udzial w wielu programach iimprezach zewnetrznych, wewnetrznych
i konkursach tj. Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, Gora grosza, Szklanka mleka, Owoce w szkole,
Trzymaj forme, Migdzy nami kobietkami, Nie pal przy mnie proszg, Znajdz wlasciwe rozwigzanie, prelekcje
psychologa dot. przemocy, warsztaty ispektakle profilaktyczne, konkursy recytatorskie, matematyczne,
teatralne ,,Balladyna”, sportowe, krajoznawcze, przyrodnicze. Nie zapominajac o licznych apelach z okazji np.
dnia babci i dziadka, dnia nauczyciela, dnia niepodleglosci, chetnie tez przygotowuja wystepy dla spotecznosci
lokalnej np. jasetka.

Mtodziez chetnie tez uczestniczy w réznego typu zbidrkach na rzecz potrzebujacych — Dom samotnej matki
w Zarach, Dom pomocy spolecznej w Mitowicach, hospicjum im. Brata Alberta w Zarach.

Dziatania te nakierunkowane sg rowniez na ksztaltowanie postaw prospotecznych 1 altruistycznych.

Zauwazalnymi problemami sg male $rodki na pomoce dydaktyczne, brak pracowni chemiczno/fizycznej
i jezykowej oraz placu zabaw dla dzieci najmtodszych.

2. Kultura i sport

Na terenie gminy funkcjonuje Biblioteka publiczna zsiedzibg w Tuplicach przy ulicy Mickiewicza.
W bibliotece oprécz bogatego, stale aktualizowanego ksiegozbioru, znajduje si¢ czytelnia z dostepem do prasy
oraz dwa stanowiska komputerowe podtgczone do sieci Internet. W 2018 r. z Internetu w bibliotece skorzystato
597 os6b. Biblioteka czynna jest od wtorku do soboty w godzinach popotludniowych i dostepna jest dla
wszystkich mieszkancow. Kierownik placowki S$cisle wspotpracuje z bibliotekg szkolng i §wietlica
srodowiskowg, z ktorymi wspdlnie organizuje imprezy czytelnicze, konkursy czy inne akcje. Do takich imprez
nalezaly np. Dzien bezpiecznego Internetu we wspotpracy ze Strazg Graniczng, szkota i przedszkolem; ze
Swietlica Srodowiskowa w Tuplicach — wykonywanie zaktadek do ksiazek, wykonanie marzany i przemarsz
przez Tuplice, ubieranie choinki i robienie fancucha na choinke; ze Szkota i Przedszkolem — Dzien pluszowego
misia, konkursy recytatorskie i plastyczne. Ponizsza tabela przedstawia poziom czytelnictwa na terenie gminy
Tuplice.

Tabela 6. Liczba czytelnikow zapisanych do biblioteki w latach 2016 — 2018

2016 2017 2018
Kobiety ogélem, w tym: 45 37 44
do 18 lat 4 1 6
19 -60 lat 15 10 23
61 — 80 lat 20 23 11
powyzej 80 lat 5 3 4
Mezczyzni ogotem, w tym: 39 17 25
do 18 lat 7 3 2
19 -60 lat 23 7 10
61 — 80 lat 9 7 13
powyzej 80 lat 0 0 0
Dzieci ogolem, w tym: 198 166 129
7-10 lat 57 51 43
11-15 lat 67 57 37
16 — 17 lat 74 58 49

Dane z ewidencji Gminnej Biblioteki Publicznej w Tuplicach

Problemem w prawidlowym funkcjonowaniu biblioteki jest brak srodkéw na finansowanie podstawowych
celow statutowych tj. promowanie czytelnictwa poprzez spotkania autorskie, spektakle dla dzieci zachgcajace
do siegania po ksigzki, czy zakup nagrod za udziat w konkursach.

W gminie nie dziala osrodek kultury, w zwigzku z czym dobrze postrzegane sa duze imprezy gminne,
z atrakcjami 1 znanymi postaciami sceny artystycznej a przede wszystkim organizowane przez Urzad Gminy
np. z okazji walentynek, dnia kobiet, czy we wspotpracy z Kosciolem Parafialnym np. droga krzyzowa, orszak
trzech kroli, festyn rodzinny, dozynki. W imprezy organizowane przez Urzad Gminy coraz cz¢sciej angazuja
si¢ mieszkancy gminy, coraz aktywniejsze sg rowniez sotectwa
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W kazdej wsi funkcjonuje rowniez mniejszy lub wigkszy plac zabaw dla dzieci. Systematycznie tez
remontowane sg swietlice wiejskie, jedynie m. Nowa Rola nie posiada wtasnej §wietlicy.

Sotectwa od 2016 roku posiadajg fundusz sotecki, ktorym moga zarzadza¢ wg. wtasnych potrzeb.

Krzewieniem kultury fizycznej wérdéd mieszkancow gminy zajmuja si¢ gldwnie placowki oswiatowe i Klub
Sportowy ,,Tupliczanka” Tuplice, z bogata tradycja i doswiadczeniem, ktory swa dziatalno$¢ rozpoczat jeszcze
pod koniec lat 50 —tych. Gminna infrastruktura sportowa sktada si¢ z boiska sportowego o nawierzchni
trawiastej, pelnowymiarowego, z zapleczem socjalno-sanitarnym w Tuplicach oraz boiska do gry w pitke nozna
przy Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w Tuplicach, do gry w pitke plazowa w Drzeniowie i Tuplicach.

3. Ochrona zdrowia
Dostep do ustug w zakresie $wiadczen zdrowotnych zapewniajg mieszkancom:
1) Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Tuplicach z laboratorium;
2) Apteka Luzycka w Tuplicach.

W ramach umowy z NFZ NZOZ w Tuplicach $wiadczy ustugi w ramach podstawowej opieki zdrowotnej —
lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, pielggniarka podstawowej opieki zdrowotnej, pielggniarka szkolna oraz
ustugi laboratorium. Najczestszymi przyczynami zgondw na terenie gminy sg choroby uktadu krazenia
i nowotwory zlosliwe. Natomiast najczg¢stszymi chorobami wystepujacymi wsrod mieszkancéw sg infekcje
gornych idolnych drég oddechowych ostre iprzewlekte, choroby uktadu krazenia (nadci$nienie tetnicze,
choroba niedokrwienna serca, miazdzyca), schorzenia uktadu ruchu (choroby zwyrodnieniowe, choroby
zapalne), cukrzyca typu 2, zespoty otepienne roznego typu.

Zachorowania na choroby zakazne:

1) ostre infekcje grypowe i grypopochodne ok. 50-70 tygodniowo w sezonie zachorowan, poza sezonem 5-20
tygodniowo,

2) odra, $winka, rozyczka — nie odnotowano zachorowan co zawdzigcza si¢ bardzo wysokiej tzw.
wszczepialno$ci dzieci 1 mlodziezy (tylko 1 dziecko nie jest zaszczepione zpowodu braku zgody
rodzicoéw),

3) gruzlica — brak nowych zachorowan,
4) przewleklte wzw B/C 6 0s6b — brak nowych zachorowan,

5) borelioza — wzrost zachorowan, wzrost wykrywalnosci zar6wno nowych i przewlektych przypadkow —
problem narastajacy.

W ramach swojej biezacej dziatalnosci NZOZ realizuje programy profilaktyczne:
1) bilans rozwoju dzieci i mtodziezy do lat 18 (NFZ),
2) program profilaktyki chor6b uktadu krazenia (NFZ),
3) program wczesnego wykrywania gruzlicy i choréb odtytoniowych (NFZ),

4) program wczesnego wykrywania i leczenia nowotworow gltowy iszyi (Szpital Wojewddzki w Zielonej
Gorze).

Wszystkie powyzsze dane pochodza zinformacji przekazanych przez lekarza rodzinnego. Zwrdcit on
roOwniez uwagg, ze jezeli chodzi o borelioze nie ma na nig szczepionki, reklamowana w mediach ,,szczepionka
przeciw kleszczom” to szczepionka przeciw kleszczowemu zapaleniu mozgu, ktére w Polsce nie stanowi
zadnego zagrozenia. Natomiast nalezatoby wroci¢ do szczepienia profilaktycznego przeciw HPV, ktore byto
przez kilka lat prowadzone przez Starostwo Powiatowe w Zarach i dofinansowywane przez Gmine Tuplice,
jednak nie jest juz prowadzone z powodu dos$¢ kosztownego szczepienia Rada Gminy nie wyrazita zgody na
jego wspotfinansowanie .

4. Pomoc spoleczna

Szeroko rozumiang pomoca spoteczng na terenie gminy Tuplice zajmuje si¢ Osrodek Pomocy Spolecznej
w Tuplicach. Zgodnie ze statutem Os$rodek realizuje zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej okreslone w przepisach idotyczace: pomocy spotecznej, potwierdzania prawa do
swiadczen opieki zdrowotnej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, przeciwdzialania przemocy
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w rodzinie. Pierwszoplanowym problemem ws$rod rodzin objetych pomoca jest kwestia ubdstwa. Pomoc dla
rodzin dotknigtych problemem ubodstwa polega na dziataniach doraznych oraz dlugofalowych. Rodziny te
wymagaja roznych form wsparcia.

Kluczowa forma wsparcia rodzin objgtych pomoca Os$rodka Pomocy Spotecznej jest praca socjalna. Zgodnie
z definicja zawarta w ustawie o pomocy spolecznej praca socjalna oznacza dzialalno$¢ zawodowa majaca na
celu pomoc osobom irodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkoéw sprzyjajacych
temu celowi. Natomiast glownym podmiotem zarowno wsparcia spolecznego jak tez pomocy spolecznej
pozostaje rodzina. W rodzinie kumuluja si¢ zar6wno pozytywne, jak inegatywne konsekwencje zmian
spotecznych, wplywajace na sposob funkcjonowania rodziny oraz na identyfikowane problemy jej cztonkow.
Prawo do wsparcia materialnego udzielanego przez OPS maja osoby irodziny, ktére spetniaja okreslone
warunki przedstawione w poszczegolnych aktach prawnych. Jednym z rodzajéow form wsparcia sg swiadczenia
z pomocy spotecznej. OPS realizuje ustawe o pomocy spolecznej, wspierajac osoby irodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb iumozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka. Podejmuje dziatania zmierzajace do zyciowego usamodzielnienia 0sob irodzin oraz ich
integracji ze Srodowiskiem. Przydzielany rodzaj, forma i rozmiar §wiadczenia s3 odpowiednie do okolicznos$ci
uzasadniajgcych udzielanie pomocy, a potrzeby osob irodzin korzystajacych z pomocy sa uwzgledniane na
miar¢ celow 1 mozliwosci finansowych Osrodka. Dla wielu 0séb czy rodzin pomoc zabezpieczajaca minimum
potrzeb, jest bardzo wygodna, czesto niszczy ich che¢ do podjecia pracy czy tez innych dzialan zmierzajacych
do poprawy swojej trudnej sytuacji zyciowe;j.

Dane ujete w ponizszych tabelach obrazujg realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej i jednoczesnie
wskazuja na szereg istotnych problemdéw wystepujacych na terenie gminy.

Tabela 7. Liczba oséb korzystajacych ze §wiadczen OPS w latach 2016 — 2018

Wyszczegdlnienie 2016 kwota 2017 kwota 2018 kwota
Zasitki state 34 172.251 7t 35 170.060 zt | 29 125.633 zt
Zasitki okresowe 60 143.542 7zt | 48 86.036 zt 40 79.199 zt
Schronienie 3 10.605 zt 1 3.458 zt 2 5.928 zt
Positek/dozywianie dzieci w szkole 81 47.678 7t 58 35.863 zt 42 24.959 zt
Ustugi opiekuncze 15 29.742 7zt 15 49.784 7zt 15 56.420 zt
Zasitek celowy 96 91.246 zt 83 81.786 zt 66 69.205 zt
Sprawienie pogrzebu 0 0 1 2.439 zt 1 1.996 zt
Pobyt w domu pomocy spotecznej 8 125.352 zt 6 141.083 zt 9 234.496 zt
Sktadka zdrowotna 27 13.182 zt 30 13.891 zt 21 9411 zt

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Tuplicach

Poziom bezrobocia rzutuje na ilo$¢ 0sob korzystajacych z takich form pomocy jak zasitki okresowe, zasitki
celowe czy dozywianie dzieci w szkole. Ilo$¢ ta utrzymuje si¢ na podobnym poziomie, spadek widoczny jest
jedynie w dozywianiu dzieci na co ma wplyw niz demograficzny oraz wigksze wsparcie rodzin z dzie¢mi ze
strony panstwa.

Problemem na jaki nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage wzrastajaca ilos¢ osob korzystajacych z ustug
opiekunczych ipobytu w domu pomocy spotecznej. Obie formy pomocy sa skierowane gléwnie do osob
starszych, niepelnosprawnych i zaleznych od pomocy innych. Uslugi opiekuncze $wiadczone sa w miejscu
zamieszkania 0sob przez opiekunki zatrudnione przez osrodek pomocy spotecznej w ramach umoéw zlecen. Do
tej pory osrodek udzielal wsparcia wszystkim osobom potrzebujacym. Ustugi sa odptatne zaleznie od sytuacji
dochodowej osoby/rodziny. Rosnie tez ilo$¢ 0osdb umieszczanych w domach pomocy spotecznej. W niektorych
sytuacjach osrodek musi wystepowa¢ do Sadu Rodzinnego o umieszczenie bez zgodny osoby, jezeli nie jest
ona zdolna do samodzielnego podjecia takiej decyzji i nie ma rodziny, badz rodzina nie interesuje si¢ jej losem.
Odptatnos¢ za pobyt w domu pomocy spolecznej w teorii roztozona jest na osobg umieszczana, rodzing i w
dalszej kolejnosci gmine. Jednak w praktyce wyglada to tak, ze rodziny albo nie ma albo trudno ja
zmobilizowa¢ do ponoszenia odptatnosci.

Tabela 8. Powody przyznania pomocy w latach 2016 - 2018
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Powody: 2016 2017 2018
Ubdstwo 100 87 69
Bezdomno$§¢ 3 3 3
Potrzeba ochrony macierzynstwa 24 24 1
Bezrobocie 73 68 45
Niepelnosprawnos¢ 59 56 45
Dhugotrwatla lub cigezka choroba 49 52 46
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 34 37 38
Rodziny niepeine 17 16 16
Rodziny wielodzietne 3 5 6
Przemoc w rodzinie 2 1 1
Alkoholizm 18 15 8
Narkomania 2 1 1
Trudno$ci w przystosowaniu si¢ po opuszczeniu zaktadu karnego 3 0 4
Zdarzenie losowe 0 0 0
Sytuacja kryzysowa 0 0 1

Dane O$rodka Pomocy Spotecznej w Tuplicach

Z przedstawionej wyzej tabeli wynika, Ze najczesciej po pomoc zwracaja si¢ rodziny, w ktorych wystepuje

bezrobocie. Liczba ta si¢ stopniowo zmniejsza powodem tego sa oferty pracy, gtdéwnie po stronie Niemieckie;j.
Duze firmy w poblizu granicy oferujg prace dzigki czemu nasi mieszkancy mogg pracowaé dojezdzajac a nie
wyjezdzajac z catymi rodzinami.

Na drugim miejscu pod wzgledem przyznawanej pomocy sa rodziny, w ktoérych wystepuje
niepetnosprawno$¢, badz dlugotrwata choroba. I jak przedstawia ww. tabela liczba tych 0sob utrzymuje si¢ na

podobnym poziomie w ostatnich trzech latach.

Tabela 9. Typy rodzin objetych pomoca spoleczna lata 2016 — 2018

2016 2017 2018
Ogotem ilo§¢ 0s6b w rodzinach ktorym udzielono pomocy 314 265 203
Rodziny ogdétem 133 117 97
Rodziny z dzie¢mi 54 39 30
Rodziny emerytdw, rencistow 27 31 29

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Tuplicach

5. Pozostale Swiadczenia oslonowe

Gmina wspiera swoich mieszkancoOw rowniez poprzez wyplate innych $wiadczen m.in. dodatkoéw
mieszkaniowych, $§wiadczen rodzinnych, opiekunczych czy funduszu alimentacyjnego. Zadaniami tymi

zajmuje si¢ Urzad Gminy.
Tabela 10. Dodatki mieszkaniowe w latach 2016 — 2018

2016 2017 2018

Liczba rodzin, ktore ztozyty wnioski 32 26 18
Liczba wyplaconych §wiadczen 159 163 105
Kwota wyptaconych §wiadczen 25.122,00 zt 25.420,00 zt 15.005,00 zt

Dane z Urzedu Gminy w Tuplicach

Tabela 11. Dodatki energetyczne w latach 2016 — 2018

2016 2017 2018
Liczba rodzin, ktore ztozyty wnioski 14 7 7
Liczba wyplaconych §wiadczen 60 42 29
Kwota wyptaconych §wiadczen 960,00 zt 690,00 zt 462,00 zt
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Dane z Urzedu Gminy w Tuplicach

Tabela 12. Fundusz alimentacyjny w latach 2016 — 2018

2016 2017 2018
Liczba rodzin/oséb, ktore ztozyly wnioski 32 30 23
Liczba os6b uprawnionych do $wiadczen z f.a. 47 36 31
Liczba wyptaconych §wiadczen 462 379 279
Kwota wyptaconych §wiadczen 133.023,00 zt | 110.058,00 zt | 84.110,00 zt

Dane z Urzedu Gminy w Tuplicach
Tabela 13. Swiadczenia opiekuncze w latach 2016 — 2018

Rodzaj 2016 2017 2018
swiadczenia Kwota 1. Swiadczen Kwota 1. Swiadczen Kwota 1. Swiadczen
Zasitki 216.342 7k 1414 206.244 7t 1348 210.646 7zt 1332
pielegnacyjne

Swiadezenia | g (¢ ) 224 334.220 zi 238 366.296 7t 248
pielegnacyjne

Specjalny

zasitek 63.094 7t 122 54.986 7t 106 47.967 zk 90
opiekunczy

Zasitek dla 71.899 zt 143 57317 zt 111 36.025 zt 69
opiekuna

Dane z Urzedu Gminy w Tuplicach

Tabela 14. Swiadczenia rodzicielskie i jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka w latach

2016 - 2018

Rodzaj
Swiadczenia

2016

2017

2018

Kwota

1. Swiadczen

Kwota

1. Swiadczen

Kwota

1. Swiadczen

Swiadczenie
rodzicielskie

63.743 71

67

93.464 z1

105

62.713 zt

70

Jednorazowa

zapomoga  —

urodzenie
dziecka

19.000 zt

19

29.000 zt

29

8.000 zt

Tabela 15. Swiadczenia rodzinne w latach 2016 — 2018

Rodzaj
Swiadczenia

2016

2017

2018

Kwota

1. Swiadczen

Kwota

1.
Swiadczen

Kwota

1. Swiadczen

Zasitek rodzinny

259.807 zt

2301

247.782 zt

2111

228.252 zt

1967

Dodatki do
zasitku
rodzinnego, w
tym:

137.323 zt

141.835 zt

126.529 zt

Urodzenie
dziecka

7.000 zt

11.000 zt

11

2.078 zt

Opieka nad
dzieckiem-
urlop
wychowawczy

16.853 zi

43

13.870 zt

39

14.955 zt

51

Samotne

16.818 zi

82

19.483zt

91

19.354 zt

95
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wychowanie —
art.11a ust.1
pkt.1

Samotne
wychowanie-
art.11a ust.1
pkt.2

6.708 zt 36 10.553 zt 55

10.885 zt

58

Ksztal. i rehab —
dziecko 2.779 zk 37 3.034 zt 34
niepet.do 5 lat

1.704 zt

20

Ksztal. i rehab —
dziecko powyzej | 23.680 zt 233 24.501zt 227
5 lat

23.693zt

218

Rozpoczecie

13.174 zt 162 12.943 zt 184
roku szkolnego

12.105 zt

154

Nauka poza
miejscem
zamieszkania -
zamieszkanie

3.497 zt 33 2.260 zt 20

1.808 zt

16

Nauka poza
miejscem
zamieszkania -
dojazdy

21.032 zt 337 19.315 zt 290

18.189 zt

274

Wychowanie
dzieci w
rodzinie
wielodzietnej

25.782 zt 287 24.876 zt 270

21.758 zt

242

Dane z Urzegdu Gminy w Tuplicach

Tabela 16. Skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne w latach 2016 — 2018

Rodzaj 2016 2017

2018

Swiadczenia Kwota 1. Swiadczen Kwota 1. Swiadczen

Kwota 1. Swiadczen

Ubezpieczenie
emerytalno 109.435 zt 448 102.444 zt 348
rentowe

99.248 zt

296

Ubezpieczenie

23.529 zt 343 23.992 zt 266
zdrowotne

24.251 zt

238

Dane z Urzedu Gminy w Tuplicach

6. Uzaleznienia i przemoc

Problemami uzaleznien na terenie gminy zajmuje si¢ niezalezny organ jakim jest Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dziatajaca przy Urzedzie Gminy, ktorej siedziba miesci si¢
w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Tuplicach, gdzie rowniez miesci si¢ Punkt Konsultacyjny dla oséb
uzaleznionych i wspoétuzaleznionych. W sktad Komisji wchodza m.in. przedstawiciele os$rodka pomocy
spotecznej, policji, urzedu gminy, organizacji pozarzadowych. W Punkcie Konsultacyjnym przyjmuje terapeuta

zatrudniony w ramach umowy zlecenia.

Tabela 17. Postepowania dotyczace leczenia odwykowego w latach 2016 — 2018

Liczba oséb: 2016 2017 2018
Liczba os6b, wobec ktorych wszczeto postepowanie o dobrowolne
! - 19 7 6
leczenia z uzaleznienia od alkoholu
Liczba os6b, w stosunku do ktérych ztozono wniosek do sadu o 2 1 0
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zobowigzanie do podjecia leczenia

Liczba os6b, ktore zgodzity si¢ dobrowolnie podjac leczenie w

placowkach leczniczych 13 5 0

Liczba os6b uzaleznionych, w ktérymi Komisja prowadzita rozmowy 19 7 6

Liczba cztonkéw rodzin osoby uzaleznionej, z ktorymi Komisja 15 10 6
prowadzila rozmowy

Dane z GKRPA w Tuplicach

Tabela 18. Dzialania terapeutyczne Punktu Konsultacyjnego w latach 2016 —2018
Liczba oséb: 2016 2017 2018
L. oséb, uzaleznionych od alkoholu korzystajacych z pomocy terapeuty 25 14 13
L. 0s6b, uzaleznionych od narkotykow korzystajacych z pomocy 0 0 0
terapeuty

Dane z GKRPA w Tuplicach

Problemami szeroko rozumianej przemocy zajmuje si¢ dzialajacy przy Osrodku Pomocy Spotecznej
w Tuplicach — Zespot Interdyscyplinarny, w ktérego sktad wchodzg przedstawiciele:

a) osrodka pomocy spotecznej,

b) szkoty,

¢) policji,

d) stuzby zdrowia,

e) organizacji pozarzadowe;j,

f) komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
g) kurateli sagdowe;.

Zespot podobnie jak komisja alkoholowa jest organem niezaleznym, obowigzkiem osrodka pomocy
spotecznej jest jedynie zabezpieczenie obstugi organizacyjno-technicznej. Zespot interdyscyplinarny realizuje
dzialania okre$lone w gminnym programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie. Gmina Tuplice posiada taki program na lata 2016 — 2020.

W roku 2016 do Zespotu wptynelo 8 Niebieskich Kart, z ktorych 2 zostaty zalozone przez pracownikow
socjalnych OPS Tuplice, a 6 przez funkcjonariuszy Policji. W zwigzku z prowadzonym postepowaniem Zespot
odbyt 15 posiedzen dotyczacych 6 rodzin, w ktorych, 5 o0séb to ofiary przemocy, a5 o0sdéb to sprawcy
przemocy, tacznie w tych rodzinach funkcjonuje 15 osob. Czterech sprawcow przemocy zostalo zgloszonych
do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Tuplicach na rozmowy motywujace do
podjecia leczenia zuzaleznienia od alkoholu, jeden sprawca przemocy przebywa w zakladzie karnym,
przeciwko dwom toczy si¢ postepowanie na policji, jeden sprawca nie podjat wspotpracy z GKRPA i sprawa
zostata skierowana do Sadu o sadowe zobowigzanie do podjecia leczenia, jedna rodzina nie podjeta wspolpracy
z Zespotem, dwaj sprawcy przemocy podjeli dobrowolne leczenie i spotkania z terapeuta uzaleznien od
alkoholu. W jednej sprawie zakonczono procedurg¢ Niebieskiej Karty zpowodu braku zasadno$ci do
podejmowania dziatan .

W 2017 r. do Zespotu wptynegto 6 Niebieskich Kart, zktorych 2 byly zatozone przez pracownikéw
socjalnych OPS Tuplice, a 4 przez funkcjonariuszy Policji. W zwigzku z prowadzonym postepowaniem Zespot
odbyt 16 posiedzen dotyczacych 5 rodzin, w ktorych 8 osob to ofiary przemocy, w tym 5 kobiet i 3 mezczyzn,
a kolejnych 5 0so6b to sprawcy przemocy, tacznie w tych rodzinach funkcjonuje 19 oséb. W 2017 r. Zespot
zakonczyl procedury Niebieskich Kart w5 rodzinach zpowodu ustania przemocy ipobytu sprawcy
w zakladzie karnym (2 sprawcow).

W roku 2018 do Zespolu wptynety 4 Niebieskie Karty, wszystkie zostaly zalozone przez funkcjonariuszy
Policji. W zwiazku zprowadzonym postepowaniem Zespot odbyt 12 posiedzen dotyczacych 4 rodzin,
w ktorych, 4 osoby to ofiary przemocy, a 4 osoby to sprawcy przemocy, tacznie w tych rodzinach funkcjonuje
18 0s6b. Dwodch sprawcow przemocy zostato zgloszonych do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Tuplicach na rozmowy motywujace do podjecia leczenia z uzaleznienia od alkoholu, obaj
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podjeli spotkania z terapeuta uzaleznien, ponadto przeciwko jednemu znich toczy si¢ sprawa o zngcanie
w sadzie i zdecydowat si¢ na dobrowolne poddanie karze, kolejny sprawca przemocy otrzymat zakaz zblizania
sie do ofiary i opuscit lokal mieszkalny, w trzech przypadkach nie doszto do kolejnych interwencji policji.

7. Bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo na terenie gminy Tuplice zapewnia Posterunek Policji w Trzebielu . Posterunek Policji
w Trzebielu pod wzgledem etatowym jest najwigkszym Posterunkiem Policji w wojewddztwie Lubuskim, Stan
ewidencyjny (osobowy) Posterunku Policji w Trzebielu jest okreslony przez Komendanta Powiatowego Policji
w Zarach iprzedstawia si¢ nastepujgco: Kierownik Posterunku Policji, 6 funkcjonariuszy Zespotu ds.
Prewencji tj: 2 Dzielnicowy 14 funkcjonariuszy petniacych stuzby patrolowo- interwencyjne, 2 pracownikow
cywilnych: sekretarka % etatu i pracownik gospodarczy Y etatu. Etaty niecobsadzone to: 3 wakaty w Zespole
Kryminalnym i1 wakat w Zespole ds. Prewencji. Na wyposazeniu jednostki znajduja si¢ 2 radiowozy —
1 oznakowany i 1 nieoznakowany.

Teren dziatania Posterunku Policji w Trzebielu obejmuje gming Tuplice oraz dwudziestu miejscowosci
gminy Trzebiel,. Oprocz codziennych zadan na terenie dzialania Posterunku Policji w Trzebielu, policjanci
realizujg takze zadania stuzbowe na terenie gminy Trzebiel, Przew6z, miasta Leknica, Zary, Lubsko co wynika
z wewnetrznych uregulowan jednostek organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Zarach. Policja
wspierana jest finansowo przez samorzady lokalne

W roku 2017 odnotowano na terenie gminy Tuplice tacznie 56 przestgpstw, w tym trzy tzw wieloczynowe
zart 278 k.k dotyczace kradziezy paliwa na stacjach paliw. Odnotowano 13 przestepstw zart 209 k.k tj
uporczywego uchylania si¢ od wykonania cigzgcego na sprawcy obowiazku alimentacyjnego

W roku 2018 ilo§¢ odnotowanych przestepstw na terenie gminy Tuplice utrzymywato si¢ na tym samym
poziomie gdyz odnotowano lacznie 59 przestepstw.

Odnotowano trzykrotnie nowe przestgpstwo zart 178b k.k. dotyczace niezatrzymania samochodu
osobowego pomimo wydania przez funkcjonariuszy Policji polecenia zatrzymania pojazdu poprzez uzycie
sygnatow $wietlnych i dzwigkowych. ( nie uj¢to w tabeli z uwagi na powigzanie z innymi przestepstwami).

Tabela 19. Dzialania Posterunku Policji w latach 2017 — 2018

2017 2018

Kradziez rzeczy cudzej

9

Kradziez z wlamaniem

Uszkodzenie rzeczy

Rozboje i wymuszenia

Uszczerbek na zdrowiu

Bojki i pobicia

Zabobjstwa

Kradziez samochodu

Wypadki samochodowe

N |O[— | W OO |IN|n

Prowadzenie pojazdow pod wplywem alkoholu lub innych $rodkow

—_
(98]

Niealimentacja

Oszustwo

Zngcanie si¢

Zakaz prowadzenia pojazdoéw

Grozba

[S— [S—
O~ NAnGlunololoNolo|wiwg

Inne ( np. prawo budowlane, zniewazenie, nagly zgon)

(8]
[\

Interwencje policyjne: 277

SIS N[N |W |\

Handel narkotykami/substancjami psychotropowymi lub ich posiadanie 0

Dane z Posterunku Policji w Trzebielu

Policjanci z Posterunku Policji w Trzebielu uczestniczyli w szeregu wzmozonych dzialan o charakterze
ogolnopolskim, wojewodzkim i lokalnym jak: ,,Trzezwy Poranek™, , Trzezwo$¢”, ,Narkotyki”, ,,Predkosc”,
»Pasy”, ,,Fotelik”, ,,Niechronieni uczestnicy ruchu”.
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W ramach Prewencji Kryminalnej Dzielnicowy prowadzi spotkania z dzie¢mi Przedszkola Samorzadowego
i mlodzieza Szkoty Podstawowej w Tuplicach. Najczgéciej poruszanymi tematami podczas spotkan sa
pogadanki dotyczace prawidlowego zachowania si¢ na drodze z domu do szkoty iz powrotem, oraz jak
bezpiecznie wypoczywac podczas ferii i1 wakacji ze szczegdlnym uwzglednieniem takich zagadnien jak:
wypoczynek nad woda, podstawowe zasady bezpieczenstwa w ruchu drogowym, odpowiedzialno$¢ karna za
popetnianie czyndéw karalnych oraz zachowan zwigzanych z demoralizacja. W tym celu sg realizowane
programy jak ,Lupo”, ,Bezpieczna Zeréwka”, ,,Razem Bezpieczniej”, ,,Krgci mnie bezpieczenstwo”.
W starszych klasach omawiane sg problemy narkomanii izazywania S$rodkéw psychoaktywnych tzw.
»dopalaczy” i zagrozen z tym zwigzanych — program ,,Dopalacze zabijacze”. W ramach Programu Wspdtpracy
INTERREG Polska Saksonia 2014 — 2020 i projektu flagowego pt. ,,Nie dla narkotykow”, ktorego celem jest
zwigkszenie skutecznoéci policji w zakresie przeciwdziatania przestgpczosci narkotykowej na terenie
przygranicznym, dzielnicowy prowadzi spotkania w szkolach, ktorych celem jest edukacja pedagogow
1 rodzicow przez demonstracje makiety — z imitacjami srodkéw odurzajacych i przedmiotow stuzacych do ich
przygotowywania i zazywania. Nadto prowadzi programy jak ,,Badz bezpieczny w sieci”, ,,Cyberprzemoc”
w zwigzku z migedzynarodowym programem ,,Dzien bezpiecznego internetu”, ktorego celem byla edukacja
najmlodszych w zakresie zagrozen jakie niesie z sobg korzystanie z Internetu.

W celu poprawy bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy szkolnej, policjanci Posterunku Policji w Trzebielu
wielokrotnie przeprowadzaja kontrole autokarow przewozacych ucznidéw na zorganizowane wyjazdy
i prowadzag wzmozone dziatania jak ,Bezpieczne Ferie”, ,Bezpieczne Wakacje”, ktorych celem bylo
zapewnienie bezpiecznego wypoczynku dzieci i mtodziezy jak tez osob dorostych. Dzielnicowy na biezaco
uczestniczy w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

CZESC V.

DOMINUJACE PROBLEMY GMINY TUPLICE

Analizujac dane Os$rodka Pomocy Spotecznej dotyczace powodow ubiegania si¢ o pomoc oraz form
udzielanej pomocy zauwaza si¢, ze dominujgcymi przyczynami trudnej sytuacji wielu osdb/rodzin w naszej
gminie s3:

a) bezrobocie,
b) niepelnosprawnosc¢ i dlugotrwata Iub cigzka choroba,
¢) bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych, w tym w rodzinach wielodzietnych i niepelnych,
d) problemy ludzi starszych.
Przeprowadzona analiza danych pozwala oceni¢:
a) jakiego rodzaju wsparcie $wiadczy Osrodek Pomocy Spoteczne;,

b) jakie kategorie problemow spotecznych najczesciej determinujg zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy
spotecznej, czyli co najczesciej powoduje, ze okreslona liczba mieszkancow znajduje sie w sytuacji, w ktorej
bez pomocy nie jest w stanie zapewnié sobie i swoim rodzinom socjalnej egzystencji,

c) w jakich miejscach ogniskuja si¢ problemy spoteczne, wyrazone realnym zapotrzebowaniem na wsparcie.
1. Bezrobocie

Bezrobocie bylo w gminie Tuplice zjawiskiem, ktore dotkneto szerokie kregi spoleczne. Straty i skutki
spoteczne, bedace rezultatem bezrobocia sg trudne do oszacowania. Pojawia si¢ na niepokojaca skale
degradacja duzych grup spotecznych a jednoczesnie wystgpuja niekorzystne zjawiska na poziomie rodziny.
Strata pracy czesto prowadzita do ubodstwa z dalekosieznymi konsekwencjami. Osrodek pomocy spolecznej
podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania i ograniczenia skutkow bezrobocia. Osoby te uzyskujg wsparcie
w formie $wiadczen pieni¢znych (zasitki), niepieni¢znych (pomoc rzeczowa) oraz pomoc w formie pracy
socjalne;j.

Tabela 20. Liczba 0s6b bezrobotnych w gminie Tuplice w latach 2016 — 2018

| 2016 | 2017 | 2018
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Bezrobotni ogotem, w tym: 162 101 115
kobiety 85 —52,5% 61 —60,4% 60 —52,2%
z prawem do zasitku 10-6,2% 9—8,9% 14 —-12,2%
niepetnosprawni 6 6 0
mtodziez do 30 r.z. 42 —25,9% 31-30,7% 35 -30,4%
dhugotrwale bezrobotni 104 — 64.,2% 72 —171,3% 63 — 54,8%

Dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach

Z przedstawionych danych wynika, ze liczba osdb bezrobotnych na terenie gminy maleje. Powody
zmniejszenia liczby o0sob bezrobotnych to oferty pracy, wtym roéwniez unaszych zachodnich sgsiadow.
W duzych zaktadach po stronie niemieckiej potozonych w poblizu granicy (do 100 km) nasi mieszkancy
znajduja pracg. Najczesciej starajg si¢ zebra¢ grupe 4-5 oséb na jeden samochdd dzigki czemu zmniejszajg si¢
koszty dojazdéw. Mozliwos¢ podjecia pracy w takiej odleglosci powoduje tez, ze nie muszg wyjezdzac¢ daleko
zostawiajac tu rodzine lub wrecz wyjezdza¢ z calymi rodzinami.

Widocznym problemem w$rod osob zarejestrowanych jest:
1) dlugotrwate bezrobocie — w 2016 r. 64%, w 2017 r. 71%, w 2018 r. 54%,
2) bezrobocie kobiet — w 2016 r. 52%, w 2017 r. 60%, w 2018 r. 52%,
3) bezrobocie miodziezy do 30 r.z. — w 2016 1. 26%, w 2017 r. 31%, w 2018 1. 30%.

Z analizy dokumentacji przeprowadzonej przez pracownikdéw osrodka w stosunku do osob korzystajacych
z r6znych form pomocy z powodu bezrobocia osoby dlugotrwale bezrobotne to najczgsciej osoby w wieku
powyzej 50 — 55 lat (zaréwno kobiety jak i mgzczyzni), bez zadnych kwalifikacji (wyksztatcenie podstawowe),
badz posiadajacy kwalifikacje nie przydatne obecnie na rynku pracy. Nawet jezeli bylo wobec nich wczeéniej
stosowane wsparcie w postaci szkolen (np. kasjer — kobiety czy murarz — me¢zczyzni) to bez jakiegokolwiek
doswiadczenia nikt ich do pracy nie przyjat. Ponadto kazdy pracodawca ma $wiadomos¢, ze sam krotki kurs
nie daje wystarczajacej wiedzy. Czgsto tez te osoby w rozmowie z pracownikiem socjalnym i bezposrednim
kontakcie z potencjalnym pracodawca nie wykazuja zbytniego zaangazowania tlumaczac si¢ najczesciej
brakiem dojazdu ze swojego miejsca zamieszkania.

W maju 2014 r. w urzedach pracy wprowadzono tzw. profilowanie bezrobotnych, ktére doprowadzito do
tego, ze wigkszo$¢ 0sob szczegolnie tych dtugotrwale bezrobotnych trafita do III profilu. Zgodnie z przepisami
osobom tym urzad pracy nie mogt zaoferowaé praktycznie nic — ani stazy, prac interwencyjnych, robot
publicznych, prac spotecznie uzytecznych czy szkolen. Osrodek pomocy spotecznej rowniez nie mogt niczego
egzekwowac, czy skierowac takiej osoby np. na prace spolecznie uzyteczne, co doprowadzito do sytuacji, ze
gminie trudno byto zrealizowa¢ zawarte z urzgdem pracy porozumienia.

Przepis ten ma si¢ zmieni¢ od czerwca 2019 r. Moze obecna zmiana przepisow bedzie bardziej przemys$lana
1 dostosowana do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci na rynku pracy.

2. Niepelmosprawnos$¢ i dlugotrwala choroba

Kolejnym problemem zdiagnozowanym przez osrodek jest dlugotrwala choroba, ktora w wielu przypadkach
polaczona jest z niepelnosprawnoscia. Dlatego nalezatoby rozpatrywac to jako jeden problem.

Dhugotrwata choroba oznacza utrudnienie, ograniczenie lub uniemozliwienie w pelni sprawnego
funkcjonowania w §rodowisku z uwagi na stan fizyczny, psychiczny lub umystowy. Osoby te sa wspierane
w formie pomocy ustugowej i finansowej. Problemem powiazanym lub wynikajacym z dlugotrwalej choroby
jest niepetnosprawno$¢. Zgodnie zustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych "Niepetnosprawnymi sg to osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale
lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypelnianie rol spolecznych, a w szczegolnosci ogranicza
zdolnos$ci do wykonywania pracy zawodowe;j". Dysfunkcyjnos¢ oséb niepelnosprawnych czgsto prowadzi do
zjawiska wykluczenia z zycia zawodowego i spolecznego. Niepelnosprawnos¢ jest jednym z powodow, dla
ktorych udzielana jest pomoc, zard6wno w zakresie ustawy o pomocy spotecznej jak iw zakresie ustawy
o §wiadczeniach rodzinnych. Wsparcie o0so6b niepelnosprawnych ma charakter finansowy, uslugowy
1 opiekunczy podobnie jak w przypadku oséb dlugotrwale chorych. Istotnym elementem wsparcia jest takze
praca socjalna na rzecz wlaczenia spotecznego osob dotknigtych niepetnosprawnoscig. Dziatania podejmowane
przez pracownikoéw socjalnych maja na celu utatwienie kontaktéw z placowkami shuzby zdrowia, udzielanie
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pomocy w korzystaniu z réznych form rehabilitacji leczniczej i spotecznej, inicjowanie kontaktow rodzinnych
oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do wigkszego zaangazowania rodziny w sprawowaniu opieki nad
osoba wymagajacg takiej pomocy, zapewnienie osobom uprawnionym ustug w ramach pielggniarskiej opieki
srodowiskowej, uwrazliwienie spotecznosci lokalnych na potrzeby niepelnosprawnych, wsparcie o0sob
niepelosprawnych w dostgpie do przystugujacych uprawnien np. wyjazdu na turnus rehabilitacyjny, do
sanatorium, w uzyskaniu odpowiedniego sprzg¢tu rehabilitacyjnego itp. Jak wynika ze statystyk o$rodka
niepelnoprawnos$¢ i dlugotrwala choroba jako powdd udzielanej pomocy na przestrzeni lat 2016-2017-2018
utrzymujg si¢ na zblizonym poziomie, itak dlugotrwata choroba: 49-52-46, niepelmosprawnosc: 59-56-45.
W wielu przypadkach w rodzinie te problemy wystepuja u wiecej niz jednej osoby.

Osoby niepelnosprawne zamieszkale w gminie Tuplice mogg korzystaC ze wsparcia finansowego
udzielanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zarach, ktére dysponuje $rodkami na
dofinansowanie uczestnictwa, wraz z opiekunami, w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne isrodki pomocnicze, likwidacji barier architektonicznych,
technicznych lub w komunikowaniu sig.

W przypadku wsparcia o jakie ubiegaja si¢ osoby w osrodku pomocy spolecznej jest to pomoc finansowa:
zasitki celowe (na leki, dojazdy do lekarzy, rehabilitacje lub na badania), zasitki okresowe, ale w glownej
mierze zasitki state, ktore m.in. przyznawane sa w zwigzku z otrzymanym umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepelnosprawnosci. Osrodek w 2018 r. wyplacat zasitki stale ztytulu niepelnosprawnosci dla
29 0s6b, a w 2017 r. dla 35 oséb.

Kolejng forma wsparcia sa ushugi opiekuncze oraz pobyt w domu pomocy spotecznej. Poniewaz jednak
powyzsze formy wsparcia w glowne] mierze dotycza o0sob starszych szerzej omowione beda
w ust. 18 problemy ludzi starszych.

3. Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych jest kolejnym z powoddéw przyznawania pomocy
przez OPS w Tuplicach. Bezradno$¢ wynikajaca z zaburzenia rownowagi systemu rodzinnego przejawiajacego
sie trudno$ciami we wlasnym wypehianiu rdl spolecznych przez poszczegdlnych cztonkow rodziny czesto jest
przyczyna zlego funkcjonowania rodziny. Objawia si¢ to problemami w pelnieniu rol rodzicielskich
i problemami wychowawczymi zwigzanymi z prezentowaniem przez dzieci agresywnych zachowan, famaniem
obyczajow 1inorm spotecznych. Pomoc w takich przypadkach zmierza do udzielania rodzinie wsparcia
w odbudowie prawidlowych relacji i umacniania wlasnych postaw rodzicielskich. Warunkiem powodzenia jest
mozliwie jak najwcze$niejsze udzielenie pomocy oraz stosowanie dziatan profilaktyczno-ochronnych.
Najczesciej niezaradno$¢ rodziny w opiece i wychowaniu wilasnych dzieci laczy si¢ z innymi dysfunkcjami
takimi jak: uzaleznienie od $srodkéw psychoaktywnych, przemoc domowa, zaburzenia rownowagi systemu
rodzinnego w sytuacjach kryzysowych, problemy w pehieniu rél rodzicielskich, matzenskich, zawodowych
wyrazajace si¢ m.in. w postaci niedojrzalosci emocjonalnej, problemach we wspotzyciu z ludzmi, trudnosciach
adaptacyjnych, bezradno$ci ~ w prowadzeniu gospodarstwa domowego, problemach wychowawczych
w srodowisku rodzinnym, szkolnym ujawniajgcych si¢ w postaci zachowan buntowniczych, agresywnych,
konfliktowych, tamania przez dzieci i mlodziez panujacych obyczajow, norm i wartosci. W wielu sytuacjach
dzieci pochodzace ztych rodzin pozostawione sa same sobie, wigkszo$¢ wolnego czasu spedzaja wsrod
rowiesnikoéw na podworku, czesciej pojawiaja si¢ unich problemy w szkole (mniej czasu poswigcaja
przygotowywaniu si¢ do lekcji, przezywaja wigcej porazek szkolnych w efekcie czego rezygnuja
z podejmowania wysitku w zdobywaniu wiedzy), w takiej sytuacji rodzice nie pomagaja, lecz podwyzszaja
wymagania w stosunku do ocen i zachowania dziecka lub tez w ogdle przestaja si¢ nim interesowac. Dzieci
odrzucane przez srodowisko rodzinne szukaja akceptacji wsrod rowiesnikoOw zaczynajg wagarowac, uciekaé
zdomu 1ipopada¢ w konflikt zprawem. Istotnym elementem wspierania dzieci imtlodziezy zrodzin
dysfunkcyjnych jest dziatalno$¢ $§wietlic srodowiskowych w Tuplicach i Drzeniowie. Dziatalno$¢ swietlic
skierowana jest na ksztattowanie pozytywnych wzorcow spotecznych poprzez:

a) zapobieganie "nudzie" - tworzenie miejsca, w ktorym mtodzi ludzie mogliby si¢ czu¢ bezpiecznie
respektujac normy spoteczne,

b) zapewnienie dzieciom i mtodziezy warto§ciowego spedzenia czasu wolnego,
¢) pomoc w odrabianiu lekcji,

d) wzmocnienie bezpieczenstwa i poczucia wlasnej wartosci,
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e) uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

f) zwigkszenie umiejetnosci zwigzanych z dbaniem o wlasny rozwoj i zaspokajaniem wtasnych potrzeb,
g) zbudowanie systemu oparcia i ochrony siebie,

h) edukacja z zakresu profilaktyki uzaleznien.

Problemy opiekunczo-wychowawcze, przemoc w rodzinie, konflikty mi¢dzypokoleniowe wielokrotnie sa
przyczyng umieszczania dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych lub resocjalizacyjnych.
Najczestsze zagrozenia dla prawidlowego funkcjonowania rodziny wynikaja z zerwania wigzi rodzinnych,
bezrobocia bedacego przyczyna ubdstwa, wystepowania uzaleznien od $rodkow psychoaktywnych,
w szczegolnosci od alkoholu, czego skutkiem jest przemoc w rodzinie. Zjawisko przemocy wystgpuje zarowno
w sferze fizycznej, emocjonalnej i seksualnej a takze jako zaniedbania wobec dzieci. Pomoc rodzinie jest
zadaniem profesjonalnych stuzb spotecznych wramach systemu pomocy spotecznej atakze organizacji
pomocowych. Ochrona rodziny jest istotnym obowigzkiem spoleczenstwa, gdyz funkcjonalne izdrowe
spoleczenstwo nie moze istnie¢ bez zdrowej i trwalej rodziny. Srodowiska dotkniete tym problemem moga
skorzysta¢ z pomocy spolecznej, aw razie konieczno$ci mozliwy jest takze kontakt zpedagogiem,
psychologiem i prawnikiem. W celu ochrony praw dziecka, w tym przede wszystkim prawa do wychowania
w rodzinie, Os$rodek Pomocy Spotecznej w Tuplicach prowadzi dziatania zmierzajagce do zabezpieczenia
potrzeb dziecka przebywajacego w rodzinie zagrozonej kryzysem badz przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczych. Pracownicy socjalni podejmujg intensywng prace socjalng majaca na
celu monitorowanie sytuacji dziecka w rodzinie oraz pomoc w wypetianiu ich funkcji. W przypadku rodzin
patologicznych Osrodek wspotpracuje z szeregiem instytucji. Na wniosek pracownika socjalnego mozliwe jest
ustanowienie przez Sad kurateli. Dodatkowa formg wsparcia rodzin jest pomoc asystenta rodziny. Zgodnie
z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wspieranie
rodziny przezywajacej trudnosci w wypethianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej to zesp6t planowych
dziatan majacych na celu przywrocenie rodzinie zdolnosci do wypelniania tych funkcji. Asystenci rodziny
pomagaja rodzicom w pokonywaniu trudno$ci ibarier, w pemieniu 16l spotecznych ipracuja na rzecz
osiggnigcia stabilizacji rodziny, odbudowaniu wie¢zi irelacji rodzinnych. Praca zrodzing jest réwniez
organizowana i kontynuowana w sytuacji czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing, arolg asystenta sg
dziatania ukierunkowane na rzecz jak najszybszego powrotu dziecka do rodziny. Wspieranie rodziny jest
prowadzone za jej zgoda iaktywnym udzialem, zuwzglednieniem zasoboéw wilasnych izrodet wsparcia
zewngetrznego. Asystent ma by¢ blizej rodziny ijej problemow, a jego elastyczny, nienormowany czas pracy
powinien by¢ dostosowany do rytmu zycia rodziny i jej realnych potrzeb. Jego rola polega na niesieniu pomocy
rodzinom dysfunkcyjnym z matoletnimi dzie¢mi, w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, socjalnych
w tym w prowadzeniu gospodarstwa domowego, planowaniu wydatkéw 1 innych obowigzkow rodzicielskich.
Potrzeba wspotpracy asystenta z rodzing ustaje wraz z osiggnigciem przez rodzing umiej¢tnosci samodzielnego,
prawidlowego wypehiania funkcji opiekunczo —wychowawczych. Ponizsza tabela obrazuje iloSciowy wykaz
rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w latach 2016 -2018.

Tabela 21. Rodziny objete pracq asystenta rodziny w latach 2016 -2018

2016 2017 2018
Liczba zatrudnionych asystentow 1 1 1
liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny 8 9 9
liczba dzieci objetych wsparciem asystenta rodziny 19 18 20

Dane z Osrodka Pomocy Spotecznej w Tuplicach

Gtowne problemy wystepujace w rodzinach objetych asysta rodzinng to: uzaleznienia tj. alkohol,
niewydolno$¢ wychowawcza, zaniedbania wychowawcze, niezaradno$¢ zyciowa, bezrobocie, bezradnosé
w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz przemoc. Kazda rodzina objeta pomocg asystenta ma inne cele,
zasoby 1 deficyty, do kazdej z nich nalezy podchodzi¢ indywidualnie, aby ustali¢ skuteczny plan dziatania
z rodzing. Plan dziatania jest aktualizowany wspolnie z rodzing co miesigc. W ten sposob na biezgco asystent
i rodzina moga oceni¢ skuteczno$¢ wspotpracy. Podejmowana wspoipraca z rodzinami jest ukierunkowana na
takie problemy jak:

a) budowanie prawidtowych relacji w rodzinie,

b) motywowanie rodzin do samodzielnej realizacji zadan,
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¢) wprowadzanie treningu czystosci,

d) przeprowadzanie rozmow na temat wychowywania dzieci,

e) prowadzenia treningu gospodarowania budzetem domowym,

f) kontrola stanu zdrowia dzieci,

g) poprawa sytuacji materialne;j,

h) motywowanie cztonkéw rodzin do podejmowania i utrzymywania terapii alkoholowe;j,

1) pomoc w nauce dzieciom, pokazywanie pozytywnych wzorcow spgdzania czasu wolnego z dzie¢mi.

Prowadzona przez asystentow rodziny praca przyczynita si¢ do samodzielnego zalatwiania spraw
urzedowych, utrzymania abstynencji alkoholowej, poprawy sytuacji materialnej, poprawy sytuacji szkolnej
dzieci, podjecia terapii psychologicznej, poprawy sytuacji mieszkaniowej, pozyskanie pracy zarobkowej.
Indywidualna praca zrodzing pozwolila zmotywowaé rodziny do podjecia dziatan, dawno lub w ogole
nie podejmowanych, jak réwniez doprowadzi¢ do wzrostu poczucia ich wartos$ci i sprawczos$ci.

W 2018 r. asystent rodziny wspierat 9 rodzin w tym 20 dzieci. Osiem rodzin wspotpracowato z asystentem
dobrowolnie, 1 rodzina zobowigzana byla do wspolpracy przez Sad Rodzinny. Sposrdéd tych 9 rodzin
7 objetych jest wsparciem powyzej 1 roku (4 od 2013 1., 2 0d 2014 1., 10d 201671.), 1 rodzina od 3-12 m-cy,
1 rodzina ponizej 3 m-cy.

Na przestrzeni lat 2013/2018 wsparciem asystenta objgtych bylo 19 rodzin. Z 2 rodzinami zakonczono
wspolprace ze wzgledu na zmian¢ miejsca zamieszkania, w przypadku 8 rodzin dzigki pracy asystenta doszto
do poprawy ich funkcjonowania w zwigzku z czym wsparcie asystenta nie bylo juz konieczne.

W ramach prowadzonych =zadan asystent wspoOlpracowal ze szkotami, przedszkolami, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, osrodkami zdrowia, Sadem, policjg, PCPR-em, pedagogiem szkolnym. Jezeli
nie ma mozliwosci zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki ze strony rodzicow biologicznych, nalezy
stworzy¢ mu warunki maksymalnie zblizone do $rodowiska rodzinnego. Takie mozliwo$ci stwarza system
pieczy zastgpczej.

Z terenu naszej gminy w pieczy instytucjonalnej na podstawie orzeczenia sadu zostalo umieszczone
1 dziecko. W analizowanym okresie gmina ponosita odplatno$§¢ za pobyt w pieczy zastepczej w 2016 .
w kwocie 20.859 zt.; w2017 r. - 21.683 zt; w 2018 r. -18.610 zI. Powodem umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej bylo niewywigzywanie si¢ rodzica biologicznego z prawidtowego sprawowania funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

4. Problemy ludzi starszych

Jednym z gtownych problemow demograficznych w Polsce jest zjawisko starzenia si¢ spoteczenstwa.
Wedlug przewidywan GUS-u, liczba 0s6b w wieku emerytalnym wzrosnie do co najmniej 9,6 miliona w 2035
roku, co stanowi¢ bedzie 26,7% catej populacji kraju. Zjawisko starzenia si¢ spoteczenstwa jest powaznym
wyzwaniem dla polityki spotecznej. Celem polityki senioralnej w Polsce, okreslonym w dokumencie
»Dlugofalowa Polityka Senioralna w Polsce na lata 2014-2020”, jest wspieranie i zapewnienie mozliwosci
aktywnego starzenia si¢ w zdrowiu oraz mozliwosci prowadzenia w dalszym ciagu samodzielnego,
niezaleznego i satysfakcjonujgcego zycia, nawet przy pewnych ograniczeniach funkcjonalnych.

Idac wtym kierunku dziatania os$rodka pomocy spolecznej w stosunku do ludzi w podesztym wieku
skierowane sa na podtrzymanie ich sprawno$ci ruchowej i intelektualnej oraz zaspokojenie podstawowych
potrzeb, a takze ich aktywnosci spotecznej oraz tagodzenia trudno$ci zwigzanych z wiekiem.

Na terenie gminy Tuplice zamieszkuje 789 oso6b w wieku powyzej 60 roku zycia, wtym 170 oséb po
75 roku zycia i w tym 18 osob powyzej 90 lat.

Mowiac ,, osoby starsze" mamy na mysli osoby w wieku poprodukcyjnym. W grupie tej, oprocz problemow
dotyczacych ludzi starszych, mamy réwniez do czynienia ze zmianami psychicznymi, wplywajacymi na
zdolnos¢ funkcjonowania w Srodowisku.

Sytuacja ludzi starszych w okresie szybkich zmian gospodarczych jest ztozona iuwarunkowana takimi

czynnikami jak : pogorszenie stanu zdrowia, opieka zdrowotna, zanik tradycji miedzypokoleniowych,
przemiany kulturowe, niekorzystne warunki zycia i pogorszenie sytuacji materialnej. Towarzyszy temu brak
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aktywnosci spolecznej, osamotnienie, izolacja, nieporadnos¢ zyciowa. Wystepuje stosownie do procesOw
poznawczych, sztywno$¢ schematow myslowych, mniejsza zdolno$¢ przystosowawcza do nowych sytuacji.
W sferze uczu¢ pojawia si¢ ostabienie zainteresowania innymi osobami, niestabilno§¢ emocjonalna, zmienno$¢
nastrojow, sktonno$¢ do depresji, egoizm, wzrost podejrzliwosci i poczucie zagrozenia, postawa roszczeniowa,
domaganie si¢ pomocy. Uwzgledniajac specyfike srodowiska osob starszych istnieje konieczno$¢ stworzenia
systemu, ktory bedzie zaspokajat ich potrzeby. Biorac pod uwagg zaobserwowang sytuacje, nalezy oczekiwac,
ze problemy zwigzane z wiekiem beda w kolejnych latach ulega¢ w gminie Tuplice nasileniu. Osoby starsze sa
nadto bardziej narazone na choroby, tak wigc problem starosci wigze si¢ z problemem wystgpowania
niepetnosprawnosci i uzaleznienia od pomocy innych.

Szczegbdlng formg pomocy, kierowang przede wszystkim do oséb starszych, chorych isamotnych, ktére
pozbawione sg opieki i pomocy ze strony rodziny lub ta pomoc jest niewystarczajaca, sa ushugi opiekuncze.

Uslugi te polegaja na pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych tj. pranie, sprzatanie, zmiana
bielizny poscielowej, przynoszenie opatu, rozpalanie w piecu, przygotowywanie positkow, robienie zakupow,
pielegnacji osobistej, zatatwianie spraw urzedowych, kontakt z lekarzem, robienie optat oraz zapewnieniu
kontaktu z otoczeniem. Na terenie gminy ustugi opiekuncze swiadczone sa przez Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Tuplicach w ramach umow zlecen. Dzigki takiej formie zatrudnienia osrodek moze zapewnic¢ elastyczny czas
pracy dostosowany do potrzeb o0s6b objetych wsparciem w godzinach porannych, potudniowych
i popoludniowych oraz w dni wolne od racy i §wieta. Jednak z drugiej strony specyfika tej pracy oraz godziny
pracy powoduja, ze nie ma o0sob chetnych do $wiadczenia ushug.

Z danych o$rodka wynika, ze poziom ustug w latach 2017-2018 jest na podobnym poziomie $rednio 15 osob
w ciggu roku. Niektore osoby korzystaja z ustug przez caty rok, inne tylko przez pewien czas, co najlepiej
wida¢ w miesigcznych zestawieniach kart pracy. Itak wlatach 2017/2018 ilo$¢ godzi w poszczegdlnych
miesigcach wygladata nastgpujaco:

Tabela 22. Wykaz godzin ustug opiekunczych w latach 2017/2018

Miesigc Ilo$¢ godzin 2016 Ilo$¢ godzin 2017 Ilo$¢ godzin 2018
Styczen 94 379 322
Luty 103 322 414
Marzec 176 342 380
Kwiecien 199 193 271
Maj 229 234 328
Czerwiec 195 253 391
Lipiec 188 217 338
Sierpien 207 285 362
Wrzesien 238 375 347
Pazdziernik 227 309 330
Listopad 269 338 292
Grudzien 284 309 255
RAZEM 2.409 3.556 4.030

Dane z Osrodka Pomocy Spotecznej w Tuplicach

Koszt zatrudnienia opiekunek w poszczegodlnych latach wygladal nastgpujaco: w2016r. - 49.716 zt (4
opiekunki, 15 oséb), w 2017 r. - 54.829 zt (3 opiekunki + 3 krotkoterminowe, 15 osob), w 2018 r. - 67.372 zt
(5 opiekunek, 15 osob).

Odnoszac si¢ analogicznie do odplatnosci jaka gmina ponosi za pobyt naszych mieszkancéw w domu
pomocy spotecznej wygladalo to nastepujaco: w 2016 1. - 8 0s6b na kwote 125.352 zt, w 2017 r. - 6 0s6b na
kwote 141.083 zt , w 2018 r. — 8 0s6b na kwote 234.496 zi. Koszty sa niepordéwnywalne, dlatego najlepszym
rozwigzaniem jest utrzymywac osoby jak najdtuzej w srodowisku lokalnym zapewniajgc im podstawowa
pomoc.

Do domu pomocy spotecznej kwalifikowane sg osoby wymagajace catodobowej opieki, ktérej osrodek
nie jest w stanie zapewni¢ a pozostawienie ich w srodowisku mogloby zagrozi¢ ich zyciu lub zdrowiu. Jednak
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w dalszej perspektywie jest to nieuniknione, szczegélnie jezeli chodzi o osoby z zaburzeniami psychicznymi,
demencja starcza czy osoby lezace.

Przy Os$rodku Pomocy Spotecznej dziala Klub Seniora zsiedziba w Tuplicach, z mozliwosciag udziatu
senioroOw z catej gminy. Kierownik o$rodka pelni nadzor nad funkcjonowaniem Klubu oraz jego
prowadzeniem, jest to forma nieodptatna. W roéznego typu zajeciach 1 spotkaniach uczestniczy $rednio 20 —
30 oso6b, deklaracje cztonkdéw ztozyto 35 osdb. Zajecia organizowane dla senioréw odbywaja si¢ w godzinach
popotudniowych, od stycznia do grudnia. W 2018 r. byly to:

a) w kazdy drugi czwartek miesigca wyjazd na kregielnie,
b) w kazda trzecig §rode miesigca spotkanie wszystkich cztonkow z kierownikiem (spotkania urodzinowe),
¢) w kazdy czwarty wtorek miesigca warsztaty manualne (do czerwca),

d) w czerwcu i od wrzesnia do grudnia w kazdy poniedziatek tygodnia zajgcia ruchowe (aerobic, gimnastyka,

itp.)

Dodatkowo winne dni (w tym soboty, niedziele) jezeli zachodzi taka potrzeba lub jest to zwigzane
z zaplanowanymi wyjazdami odbywajg si¢ inne spotkania, wyjazdy np. w styczniu zabawa taneczna
(karnawatowa), w marcu wyjazd do Zagania na koncert ,,Don Vasyl i gwiazdy cyganskiej piesni” oraz do
Zielonej Gory na balet ,,Jezioro tabedzie”, w kwietniu warsztaty na temat choréb nowotworowych i ognisko
nad stawami w Lazach, w maju wyjazd do parku rododendronéw w Cromlau, w lipcu zabawa taneczna, we
wrzesniu wyjazd do Zielonej Goéry na przedstawienie ,,Nerwica natr¢ctw”, w pazdzierniku Dni Seniora
w Drzeniowie i Tuplicach, w listopadzie zabawa andrzejkowa. Warsztaty manualne izajecia ruchowe
prowadzone sa przez osoby zatrudnione na umowe zlecenie. Klub Seniora prowadzi kierownik osrodka po
godzinach pracy nieodptatnie, do grudnia przepracowano 60 godzin (nadgodziny). Od stycznia do marca
2 razy w miesigcu po 2 godziny, potem w czerwcu i od wrzesnia do grudnia w kazdy poniedziatek tygodnia
odbywaty si¢ zajecia ruchowe (aerobic, stepy, fitness), prowadzone na umowe zlecenie. Seniorzy starajg si¢
sami organizowac i aktywizowa¢ w mniejszych grupach np. wyjazdy na basen, do parku r6z w Forscie, do kina
w Zarach. Wyjazdy w mniejszych grupach na basen, kregielnie itp. organizuja we wtasnym zakresie, natomiast
wyjazdy liczniejsza grupa np. do Zielonej Gory, Cromlau organizowane sg przez osrodek (wynajem autokaru).
Klub seniora jest dla wielu oséb swoistg odskocznig od szarej codziennos$ci, mozliwoscig spotkania si¢ ze
znajomymi, wypicia kawy i porozmawiania przy kawie, wspolne obchodzenie urodzin pozytywnie wplywa na
ich wzajemne relacje. Taka forma jest jak najbardziej wskazana dla doroslej czeg$ci naszej spolecznosci
lokalnej. Chetnie uczestniczyliby w réznego typu spotkaniach z ciekawymi ludzmi np. spotkaniach autorskich,
warsztatach i pogadankach tematycznych np. z kosmetyczkg. Seniorzy znaszej gminy sg bardzo aktywni
i zainteresowani wycieczkami, rajdami, potrzebni sa jednak do tego ludzie, ktorzy to zorganizuja i poprowadza.
Niestety trudno jest znalez¢ osoby, ktore nawet za odplatnoscia poprowadza zajecia poniewaz na naszym
terenie mato jest osob z danymi kwalifikacjami, a z dalej potozonych miejscowosci nie sg zainteresowani
glownie ze wzgledu na koszty dojazdu. Spotkania z ciekawymi ludzmi, czy pokazy, prezentacje rowniez sg
kosztowne. Nasze potozenie daleko od wigkszych miast niestety jest dla nas utrudnieniem.

CZESC V.

PROBLEMY SPOLECZNE W UJECIU BADANIA OPINII MIESZKANCOW GMINY TUPLICE

W ramach diagnozy problemdéw spolecznych Gminy zostaty przeprowadzone badania ankietowe majace na
celu poznanie opinii mieszkancéw na temat sytuacji spotecznej gminy. Ankiety ewaluacyjne stanowig
nieodlgczny element diagnozy problemow spotecznych, pojawiajacych si¢ na terenie Gminy. W badaniu wzigto
udziat 39 mieszkancow (32 kobiety, 7 m¢zczyzn), ktdérzy wypehili anonimowe ankiety odnoszac si¢ do
wybranych zagadnien.

Uczestnikow badania poproszono o wskazanie problemow, ktore najbardziej uwidaczniajg si¢ w gminie oraz
w jakim stopniu sg zadowoleni z warunkow zycia w gminie.

W sferze wsparcia dla osob starszych wskazano na potrzebe $wiadczenia ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania przez osrodek pomocy spolecznej, zapewnienie dziatalnosci klubu seniora badz innej tego typu
placoéwki, organizowanie zajec, warsztatow dla senioréw, wiekszy wybor lekarzy specjalistow w miejscowym
osrodku zdrowia, wigcej opiekunek dla osd6b wymagajacych pomocy. Jako problemy wskazano: problem
z dojazdem do lekarzy i innych instytucji, problemy zdrowotne, samotno$¢-izolacje, brak zajec.
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W sferze wsparcia dzieci i mlodziezy respondenci opowiedzieli si¢ za utrzymaniem istniejacych $wietlic
srodowiskowych i tworzeniem nowych, reanimacjg gminnego osrodka kultury, organizacja wyjazdow (basen,
kino), wycieczek, kino plenerowe w wakacje, wigcej imprez sportowych, wigcej boisk (orlikéw) na terenie
gminy. Jako problemy w tej sferze wskazano: ograniczony dostep do placowek kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych, brak miejsc spotkan dla mlodziezy, brak mozliwosci doksztalcania sig.

W sferze dostrzezonych problemoéw w rodzinach najwigkszym jest rozbicie rodzin poprzez wyjazdy
zagraniczne do pracy i ograniczony dostep do pomocy specjalistycznej, a w drugiej kolejnosci bezrobocie,
alkoholizm 1 bezradno$¢ zyciowa. Jako rozwigzania podano wigcej mieszkan komunalnych i socjalnych,
aktywizacja zawodowa bezrobotnych, lepsze zarobki i wigcej pracy w Polsce, poradnictwo dla rodzicow, prace
spoteczne, szkolenia, w tym komputerowe, jezykowe, wozki widtowe, ksiggowos¢.

W sferze ochrony zdrowia 28 0s6b bylo zdania, Ze na terenie gminy jest niezadawalajaca dostgpnos¢ lekarzy
specjalistow, wedlug nich brakuje ginekologa, kardiologa, stomatologa. Problemem sg tez dtugie kolejki do
lekarzy specjalistoéw, na rehabilitacj¢ oraz brak komunikacji.

Respondenci widza tez problemy w sferze uzaleznien iprzemocy uwazajgc, ze najskuteczniejszymi
dziataniami majacymi wplyw na rozwigzanie problemow jest m.in. wspolpraca z policja, organizacjami
1 instytucjami pomagajacymi osobom uzaleznionym, ksztaltowanie §wiadomosci dorostych, mtodziezy i dzieci
w tym kierunku, organizowanie wolnego czasu dzieciom i mtodziezy oraz wszelkiego rodzaju wsparcie, w tym
prawne, psychologiczne, terapeutyczne

Respondenci jako problem w dziatalnosci gminnej biblioteki publicznej wskazali brak nowosci
wydawniczych, fachowej literatury i spotkan z ciekawymi ludzmi.

Ankietowani mieli si¢ rowniez wypowiedzie¢ w kwestiach zaangazowania w zycie spoteczne. Siedemnascie
0so6b opowiedzialo si¢ za tym prowadzone byly dziatania angazujace spolecznos$¢ lokalng we wspdlne
rozwigzywanie problemoéw tj. pomoc osobom starszym i samotnym, stosunki miedzysgsiedzkie, problemy
danych miejscowosci, tylko trzy osoby byly na nie.

W kwestii dzialan gminy, ktéore moga pozytywnie wplyna¢ na rozwigzanie probleméw spolecznych
dziewietnascie osob wskazato organizowanie kursow i szkolen dla oséb poszukujacych pracy, siedemnascie
0s0b wskazalo pozyskiwanie srodkéw unijnych, trzynascie osob wskazato wykorzystanie budynkéw gminy na
nowe inwestycje spoteczne i podjecie dziatan na rzecz aktywizacji spoleczno$ci gminy oraz poszczegdlnych
wsi.

Celem jaki gmina powinna sobie postawi¢ w zakresie osiggnigcia tady spolecznego jest w pierwszej
kolejnosci poprawa warunkow zycia 1 funkcjonowania mieszkancow, w drugiej kolejnosci tworzenie
warunkow ku temu, by kazdy brat Zycie w swoje rgce, w trzeciej kolejnosci integracja spolecznosci lokalne;j.

Poniewaz na powyzsze cele uwage zwrdcili sami mieszkancy powinny one by¢ uwzglednione
W opracowywane;j strategii.

CZESC VI

ANALIZA SWOT

Pierwszym elementem analizy SWOT jest ocena zasobow gminy, ktdéra pozwala na identyfikacje jej
mocnych i stabych stron. Waznym aspektem tego typu analizy jest okreslenie zasobow charakterystycznych dla
Gminy, ktéore wyr6zniaja ja na tle innych. Sg to dziedziny dziatalnosci, ktére tworza pozytywny wizerunek
instytucji oraz gminy.

Analiza SWOT, ocenia zarowno wewnetrzne jak i zewngetrzne czynniki wptywajgce na dziatania zwigzane
Z programowaniem strategii.

Szanse — to zewngetrzne zjawiska i tendencje wystepujace w otoczeniu, ktore odpowiednio wykorzystane,
beda impulsem rozwoju oraz oslabig negatywne zjawiska.

Zagrozenia — to zewngtrzne zjawiska postrzegane jako bariery dla rozwoju, utrudnienia, dodatkowe koszty
dziatania.

Mocne strony — wynikaja z uwarunkowan wewngtrznych, ktore w pozytywne sposob wyr6zniajg gming
sposrod innych.
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Slabe strony — to konsekwencje ograniczen zasobdw i niedostatecznego uksztalttowania uwarunkowan.

Stabymi stronami okreslane sa te aspekty funkcjonowania, ktore ograniczaja sprawnos¢ i moga blokowac
rozwoj instytucji oraz gminy. Poznanie szans izagrozen ptynacych z otoczenia stanowi drugi etap analizy
SWOT. Szansami sg wszystkie wydarzenia i procesy w otoczeniu, ktore tworza sprzyjajaca dla instytucji oraz
gminy sytuacje. Dodatkowo sg to takie kierunki dziatalno$ci, ktore mogg przynies¢ w przyszlosci pozytywne
spoleczne efekty. Za zagrozenia przyjmuje si¢ zbior wydarzen i procesow, ktoére tworza niekorzystne dla
instytucji oraz gminy sytuacje w otoczeniu spotecznym. Zagrozenia postrzegane sa jako bariery, utrudnienia
i mozliwos$ci niebezpieczenstwa, ktore ograniczaja rozwoj.

Przedstawiona analiza obejmuje nastepujace obszary:

1) pomoc spoteczna, wsparcie rodzin i bezrobocie,

2) niepetnosprawnos$¢, ochrona zdrowia, pomoc osobom starszym,

3) kultura, sport i edukacja,

4) uzaleznienia i przemoc.

W wyniku analizy strategicznej przedstawionej metodg SWOT otrzymano nastepujace rezultaty:

Tabela 23. Pomoc spoleczna, wsparcie rodzin i bezrobocie

Mocne strony

Stabe strony

1. Realizowanie przez PUP programéw na rzecz
0s0b bezrobotnych.

2. Wzrost liczby ofert pracy w PUP.

3. Spadek liczby 0s6b bezrobotnych na terenie
gminy.

4. Wspotpraca OPS z PUP w zakresie organizacji
prac spoteczno — uzytecznych, szkolen,.

5. Sprawny system udzielania $wiadczen
socjalnych (m.in.: §wiadczenia z pomocy
spotecznej, §wiadczenia rodzinne, $wiadczenia
wychowawcze, FA, dodatki mieszkaniowe i
energetyczne oraz inne przewidziane przepisami
prawa).

6 .Umiejetnos¢ reagowania w sytuacjach
kryzysowych .

7 .Tworzenie podstaw dla lokalnej polityki
prorodzinnej (np. Karta Duzej Rodziny)

8 .Praca socjalna.

9. Wsparcie asystenta rodziny w rodzinach
dysfunkcyjnych.

10. Umozliwienie dostgpu do poradnictwa
specjalistycznego dla rodzin wymagajacych
takiego wsparcia.

11. Dobrze wykwalifikowana 1 do§wiadczona
kadra pracownikéw shuzb spotecznych.

12. Dostep do bazy danych o schroniskach 1
noclegowniach.

13. Dobra baza lokalowa i dobre warunki pracy.
14. Praca na rzecz pomocy dzieciom i mtodziezy
z rodzin dysfunkcyjnych ze strony asystenta
rodziny.

15. Dobre funkcjonowanie istniejacych swietlic
srodowiskowych.

1. Niski poziom aktywno$ci bezrobotnych.

2. Niewystarczajgca skutecznos$¢ aktywizacji
zawodowej 1 spoteczne;j.

3. Brak atrakcyjnych warunkow do zatrudniania
mtodych mieszkancéw gminy i wyksztalconych
kobiet.

4. Niskie wyksztatcenie i brak kwalifikacji
zawodowych os6b bezrobotnych.

5. Zjawisko utrzymujacego si¢ dlugotrwatego
bezrobocia.

6. Migracja mieszkancéw do miast i innych
panstw w celach zarobkowych.

7. Brak potaczen publicznych $rodkdw transportu
do zaoferowanych miejsc pracy

osobom bezrobotnym.

8. Wystepowanie zjawiska dziedziczenia
bezrobocia i ubdstwa

9. Niewystarczajaca koordynacja i podejmowanie
dziatan systemowych w zakresie rozwigzywania
problemow spotecznych.

10. Bezradno$¢, roszczeniowos¢, staba
motywacja oraz nieche¢ do zmian jako postawy
0s0b zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

11. Wystepowanie zjawiska pokoleniowego
dziedziczenia wyuczonej bezradnosci.

12. Niewydolnos¢ opiekunczo-wychowawcza
rodzicow.

13. Niewystarczajaca ilo$¢ lokali socjalnych.
14. Problemy spoteczne wynikajace z
funkcjonowania niepelnych rodzin bedacych
skutkiem emigracji zarobkowe;.

15. Niski poziom wyksztatcenia 0s6b
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zagrozonych i1 wykluczonych spotecznie.

16. Niskie ptace pracownikéw pomocy
spoleczne;.

17. Niska motywacja do dodatkowych dziatan
wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkow.

18. Zbyt duza biurokratyzacja i czasochtonnos¢
prowadzonych postepowan administracyjnych.
19. Brak mozliwos$ci skorzystania przez
pracownikow z superwizji, badz sesji
terapeutycznych.

20. Brak specjalistow: psycholog, mediator,
superwizor, prawnik, terapeuta.

21. Zbyt mata wspotpraca miedzy OPS a
organizacjami pozarzagdowymi.

22. Niskie aspiracje edukacyjne rodzicow w
odniesieniu do swoich dzieci .

23. Brak ztobka publicznego dla dzieci.

24. Brak $wietlic we wszystkich sotectwach.
25. Brak dobrej oferty spedzania czasu wolnego
dla dzieci i mtodziezy.

26. Brak osob chetnych do pracy z dzie¢mi w
godzinach popotudniowych.

Szanse

Zagrozenia

1. Rozwoj przedsigbiorczosci lokalne;.

2. Wprowadzenie nowych form aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych.

3. Podnoszenie kwalifikacji przez osoby
bezrobotne.

4. Promowanie mikro przedsigbiorstw 1 tworzenie
przyjaznych form prawnych dla samo
zatrudnienia.

5. Programy na rzecz aktywizacji i zatrudnienia.
6. Mozliwos$¢ zatrudnienia w ramach stazu.

7. Mozliwo$¢ finansowania dziatan ze srodkow
UE.

8. Prospoteczna polityka panstwa.

9. Zwigkszona dostepnos¢ do srodkow
zewnetrznych stuzacych rozwigzywaniu
konkretnych probleméw spotecznych.

10. Pelne wykorzystanie dotacji z UE

11. Wzrost wyksztatcenia spoleczenstwa.

12. Podwyzszenie jakoSci zycia.

13. wywotujacych okreslone problemy spoteczne.
14. Poprawa spojnosci spoleczne;.

15. Dostrzeganie problemow i potrzeb oséb
ubogich przez spoteczno$¢ lokalng.

16.0bjecie 0s6b bezdomnych fachowg pomoca.

1. Niepewna sytuacja gospodarcza kraju

1 panstw Unii Europejskie;j.

2. Wysokie koszty pracy.

3. Niskie zarobki.

4. Sezonowos¢ rynku pracy.

5. Narastanie zjawiska wyuczonej bezradnosci.
6. Wystgpowanie szarej strefy zatrudnienia -
nielegalne zatrudnienie.

7. Staba motywacja do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych spoleczenstwa.

8. Duza liczba umoéw cywilno-prawnych.

9. Lamanie praw pracowniczych.

10. Dalszy wzrost poziomu emigracji zarobkowe;j
( w tym wyksztatconej mtodziezy).

11. Zjawisko wykluczenia spotecznego w
grupach dtugotrwale bezrobotnych.

12. Powigkszanie si¢ dysfunkcji rodzinnych.

13. Powierzanie coraz to nowych zadan gminom
bez zapewnienia odpowiednich §rodkow na ich
realizacje.

14. Niestabilno$¢ prawa, zmiany przepisow,
niespdjna wyktadnia prawa.

15. Apatia spoteczna wobec problemow
spotecznych.

16. Brak poczucia bezpieczenstwa.

17. Brak kandydatoéw do pelnienia funkcji
rodziny zastepcze;.

18. Stereotyp wizerunku pomocy spoteczne;.
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19. Brak zainteresowania wolontariatem.
20.Wzrost kosztéw optat za schroniska i DPS.
21. Brak wyksztatconej kadry chetnej do pracy
m.in. psycholodzy, pracownicy socjalni,
terapeuci, instruktorzy.

22. Niskie ptace w stosunku do wysokich
wymagan kwalifikacyjnych.

23. Przemoc w rodzinie, ubostwo .

24. Eurosieroctwo.

25. Przejmowanie ztych wzorcéw i postaw od
starszych, z Internetu itp. np. uzywanie
wulgaryzmow, uzywki, wyuczona bezradnos$¢ 1
bezrobocie, przyjmowanie stylu zycia swoich
idoli.

26. Niewydolno$¢ opiekunczo-wychowawcza
czesci rodzicow.

Tabela 24. Niepelmosprawnos$¢, ochrona zdrowia,

pomoc osobom starszym

Mocne strony

Slabe strony

1. Informowanie oséb niepetnosprawnych z
gminy o przyshugujacych im prawach oraz
dostepnych formach pomocy.

2. Dysponowanie kadra pracownikow
$wiadczacych opieke i udzielajacych wsparcia
osobom niepetlnosprawnym.

3. Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci
mtodziezy dotknietych niepelnosprawnos$cia
(nauczanie indywidualne, grupy i klasy
integracyjne).

4. Dziatalno$¢ Klubu Seniora.

5. Zapewnienie osobom starszym wymagajacym
catodobowej opieki miejsca w DPS.

6. Dobry dostep do lekarza rodzinnego.

7. Dostepnos¢ do aptek w Tuplicach i Trzebielu.
8. Organizowanie badan profilaktycznych
odptatnych.

9. Realizacja programow profilaktycznych i
zdrowotnych w szkotach.

10. Zapewnienie w placowkach o$wiatowych
gminy opieki higienistyczno-pielggniarskie;j.
11. Wzrost §wiadomosci spolecznej z zakresu
zdrowego stylu zycia.

1. Bariery architektoniczne w obiektach
uzytecznosci publiczne;.
2. Wysokie koszty likwidacji barier
architektonicznych.
3. Dlugi czas oczekiwania na zabiegi
rehabilitacyjne w ramach NFZ.
4. Wzrost liczby 0so6b niepetnosprawnych.
5. Niska motywacja do podejmowania pracy
przez osoby niepetlnosprawne.
6. Mata ilo$¢ miejsc pracy dla os6b
niepelnosprawnych.
7. Brak analizy warunkow codziennego
funkcjonowania 0s6b starszych w gminie.
8. Staby dostep do specjalistycznego lecznictwa i
rehabilitacji.
9. Brak mieszkan dostosowanych dla potrzeb
0s0b starszych.

10. Niska aktywno$¢ spoteczna osob starszych.
11. Rosnace zapotrzebowanie na ushugi
zdrowotne w zwigzku ze starzeniem si¢
spoteczenstwa i wzrostem odsetka 0s6b powyzej
65 roku zycia w populacji.

12. Brak wolontariuszy wspierajacych osoby
starsze w ich codziennym Zyciu.

13. Brak wykwalifikowanej kadry do §wiadczenia
ustug opiekunczych.

14. Brak srodkéw finansowych na ochrone
zdrowia.

15. Brak w o$rodku zdrowia innych specjalistow,
jest tylko lekarz rodzinny.

16. Brak ogolnie dostgpnych i nieodptatnych
programéw profilaktycznych dla réoznych grup

np. seniorzy, mtodziez.
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17. Niektore programy profilaktyczne skierowane
do zawezonej grupy np. mammografia dla kobiet
w wieku 50-69 lat.

Szanse

Zagrozenia

1. Wzrost $wiadomosci spoteczenstwa na temat
problemu niepelnosprawnosci.
2. Upowszechnianie informacji dotyczacych
problemow o0s6b niepelnosprawnych oraz ich
praw.
3. Integracja spoteczna i zawodowa 0sob
niepelnosprawnych.
4. Wzrost poziomu wyksztatcenia oséb
niepelnosprawnych.
5. Likwidacja barier architektonicznych w
miejscu zamieszkania 0so6b niepetnosprawnych
oraz w budynkach uzytecznosci publiczne]
(mozliwos¢ pozyskiwania srodkow z PFRON i
UE oraz innych $rodkow pozabudzetowych).

6. Posiadanie wiedzy przez osoby starsze
o dostepnych formach pomocy.

7. Mozliwo$¢ uzyskania pomocy ze strony
rodziny przez osoby starsze.

8. Wystarczajaca w stosunku do potrzeb oséb
starszych z gminy dostepnos$¢ miejsc w domach
pomocy spoleczne;j.
9. Dostrzeganie przez spotecznos¢ lokalng
problemow i potrzeb 0sob starszych.

10. Promocja zdrowego stylu zycia.

11. Powstanie kolejnej placoéwki opiekunczo —
pielegnacyjnej w powiecie.

1. Niespojny, rozproszony system orzecznictwa
(ZUS, KRUS, PZON).

2. Kierowanie si¢ stereotypami wobec 0s6b
niepetnosprawnych.

3. Wykluczenie osob niepetnosprawnych z zycia
spotecznego oraz z rynku pracy.

4. Niska aktywnos$¢ osob niepetnosprawnych i ich
rodzin.

5. Pogarszajaca si¢ kondycja ekonomiczna
gospodarstw domowych 0sob niepetnosprawnych
1ich rodzin.

6. Wzrost liczby 0sob w wieku
poprodukcyjnym w spoteczno$ci gminy.

7. UboOstwo wsrod osob starszych,
wykorzystywanie ekonomiczne i emocjonalne
przez mtodsze pokolenie.

8. Niska kwota zasitkow dla osob starszych
zagrozonych dlugotrwatg chorobg lub 0sob
opiekujacych sie takimi osobami.

9. Niski poziom wlaczenia spotecznego 0sob
starszych.

10. Brak oso6b chetnych do $wiadczenia ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania.

11. Wzrastajgca liczba osob starszych
wymagajacych wsparcia w formie ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania.

12. Wzrastajaca liczba os6b starszych
wymagajacych wsparcia w formie ustug
opiekunczych w domach pomocy spotecznej, co
generuje duze koszty dla gminy.

13. Ucieczka lekarzy za graniceg.

14. Brak zainteresowania profilaktyka i promocja
zdrowia ze strony mieszkancow,

15. Zty stan zdrowia mieszkancoéw gminy.

16. Niewystarczajacy zakres $wiadczen
medycznych dostepnych w gminie.

17. Ograniczony dostep do specjalistyczne;j
opieki medyczne;.

18. Wysokie koszty opieki medyczne;j.
19.Niewydolnos$¢ systemu ubezpieczenia
spotecznego.

Tabela 25. Kultura, sport, edukacja

Mocne strony

Stabe strony

1. Organizowanie na terenie imprez i wydarzen o
charakterze lokalnym, regionalnym.

2. Dzialalno$¢ klubu sportowego na terenie
gminy.

1. Stabe zaangazowanie spoteczne, zniechecenie
mieszkancow
2. Zanik zainteresowania kulturg wsrod
mtodziezy.
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3. Dobra promocja gminy.

4. Funkcjonowanie Biblioteki Publicznej w
Tuplicach.

5. Stwarzanie przez gmin¢ mieszkancom
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb w zakresie
kultury, sportu 1 rekreacji.

6. Wyksztatcona i ciggle doskonalaca si¢ kadra
szkoty 1 przedszkola .

7. Oferowanie uczniom réznych kot
zainteresowan 1 przedmiotowych w szkole
podstawowe;.

8. Dobrze zorganizowany dojazd uczniéw do
szkot.

9. Szeroka oferta pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

10. Monitorowanie zapotrzebowania na opieke
przedszkolna.

11. Dobra baza lokalowa szkoty 1 przedszkola.
12. Organizowanie spotkan profilaktycznych.
13. Dozywianie uczniow w szkole.

14. Monitoring zewngtrzny szkoty.

3. Ograniczone mozliwos$ci dostepu do
infrastruktury sportowej i rekreacyjnej dla

0s0b dorostych i mtodziezy.

4. Brak wykwalifikowanej kadry instruktorskiej 1
trenerskiej.

5. Mata aktywno$¢ organizacji pozarzadowych.
6. Brak ztobka.

7. Brak czynnych $wietlic wiejskich.

8. Dowozy dzieci do szkoly uniemozliwiajg lub
utrudniajg korzystanie z oferty pozalekcyjnej
przez czg$¢ dzieci.

9. Brak oferty spgdzania czasu wolnego dla
mtodziezy i seniorow.

10. Male zainteresowanie rodzicow spotkaniami z
nauczycielami.

11. Brak zainteresowania rodzicéw problemami
dzieci 1 mtodziezy.

12. Brak czasu i pomystu na wspolne spedzanie
czasu rodzic — dziecko.

13. Brak $rodkéw na pomoce dydaktyczne 1
audiowizualne np. tablice multimedialne, laptopy
oraz do pracowni jezykowych, chemiczno-
fizyczne;.

14. Brak nowosci wydawniczych 1 literatury
fachowej w bibliotece gminne;j.

15.Brak spotkan z cieckawymi ludZmi w ramach
dziatalnosci biblioteki.

Szanse

Zagrozenia

1. Upowszechniajacy si¢ aktywny 1 zdrowy
model zycia.

2. Aktywno$¢ spoleczna mieszkancoOw gminy.
3. Zwigkszajacy si¢ dostep do oferty kulturalne;,
sportowej i rekreacyjnej dla mieszkancow
gminy.

4. Dziatalnos¢ $wietlicy szkolnej 1 §wietlic
srodowiskowych.

5. Otworzenie si¢ dla mieszkancoéw $wietlic
wiejskich.

6. Reanimacja Gminnego Osrodka Kultury.

7. Wigkszy dostep do infrastruktury sportowe;j i
rekreacyjnej dla osob dorostych i mlodziezy.

8. Zwigkszenie si¢ wykwalifikowanej kadry
instruktorskiej i trenerskie;.

1. Niedostateczna liczba specjalistow.

2. Ograniczone $rodki budzetowe na realizacj¢
zadan biezacych w zakresie sportu i kultury.

3. Biernos$¢ 1 izolacja spoteczna.

4. Brak komunikacji pomigdzy miejscowosciami.
5. Emigracja z gminy 0s6b wyksztatconych.

6. Brak dobrego polaczenia z miastami (Zary,
Lubsko).

7. Eurosieroctwo.

Tabela 26. Uzaleznienia i przemoc

Mocne strony

Stabe strony

1. Organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych w
szkotach.

2. Istnienie bazy wspierajacej — Punkt
Konsultacyjny dla Osob Uzaleznionych 1
wspoétuzaleznionych.

3. Istnienie bazy lecznictwa odwykowego w

1. Brak miejsc pobytu dla ofiar przemocy.

2. Brak wykwalifikowanej kadry terapeutyczne;.
3. Duza dostepno$¢ alkoholu 1 uzywek.

4. Niskie naktady z budzetu gminy na
specjalistow.

5. Nieche¢ o0s6b uzaleznionych do podjecia
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powiecie 1 wojewddztwie.

4. Kampanie spoteczne na rzecz zdrowego 1
pozbawionego uzywek zycia.

5. Kierowanie osob uzaleznionych na leczenie
odwykowe.

6. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego
7 Realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty”.

8. Realizacja Gminnego Programu Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie.

9.Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Programu Przeciwdziatania Narkomanii.
10.Dostep do pedagoga w szkole 1 terapeuty w
Punkcie konsultacyjnym.

11. Punkt pomocy prawne;.

leczenia odwykowego i brak potrzeby wyjscia z
natogu.

6. Utrudniony dostgp do placéwek terapii i
leczenia dla uzaleznionych 1 ich rodzin(stabo
rozwinigta sie¢ komunikacyjna).

7. Niski poziom §wiadomosci spoteczenstwa w
zakresie problemu przemocy w rodzinie.

8. Tolerancja spoleczenstwa na stosowanie
przemocy w rodzinie.

9. Niewystarczajacy dostep do specjalistow,
szczegoblnie psychologa, terapeuty, prawnika.
10. Wycofywanie zawiadomien o popetnianiu
przestepstwa przez ofiary przemocy domowe;.
11. Koncentracja na przemocy pomiedzy
dorostymi, a niedostateczne zauwazanie
przemocy wobec dziecka i jego sytuacji

w rodzinie.

12. Brak swietlic w kazdej miejscowosci z
odpowiednig ofertg zajec.

13. Brak grup samopomocowych.

14. Nieefektywne dzialania profilaktyczno —
korekcyjne dla oséb dorostych.

Szanse

Zagrozenia

1. Traktowanie uzaleznienia w kategoriach
problemu spotecznego,

2. Moda na zdrowy styl zycia.

3. Przestrzeganie przez pracownikow punktow
sprzedazy napojow alkoholowych obowigzkow
wynikajacych z ustawy o wychowaniu w
trzezwosci.

4. Zmiana przepisOw dotyczacych leczenia
zamknietego.

5. Zapewnienie wystarczajacej pomocy
psychologicznej dla oséb uzaleznionych 1
wspotuzaleznionych.

6. Kampanie informacyjne i programy
edukacyjne dotyczace zwickszenia wiedzy oraz
swiadomosci spoleczenstwa.

1. Niska efektywnos$¢ 1 skutecznos¢ dziatan na
rzecz 0sob uzaleznionych.

2. Moda wérod ludzi mlodych na uzywki.

3. Zly przyktad dawany przez dorostych.

4. Ogolnie dostgpna reklama uzywek.

5. Latwy dostep do uzywek i pojawienie si¢
nowych srodkow odurzajacych.

6. Niekontrolowany dostep dzieci i mtodziezy do
Internetu.

7. Obawa rodzin przed ujawnieniem problemu
przemocy lub alkoholizmu w §rodowisku.

8. Brak poczucia bezpieczenstwa u 0os6b
dotknigtych przemocg i $wiadkow przemocy.

9. Poczucie bezkarnosci u sprawcow przemocy.
10. Negatywne stereotypy dotyczace ofiary
przemocy domowe;j.

11. Wystepujace sprzecznosci pomiedzy
istniejacymi przepisami prawa, a mozliwoscia
ich wykonania w praktyce.

12. Bierna postawa ofiar i sprawcoéw wobec
instytucji oferujgcych pomoc.

13. Brak reakcji spoteczenstwa oraz przyzwolenie
na przejawy demoralizacji dzieci i mtodziezy.

Przeprowadzona powyzej syntetyczna analiza SWOT wskazuje na wystgpowanie problemow w sferze
spotecznej. Zdiagnozowane deficyty ujawniaja si¢ w réznych obszarach idotycza zaréwno niedostatkow
infrastrukturalnych, jak iprobleméw zaleznych od tzw. czynnikdw migkkich (spotecznych). Jednocze$nie
jednak Gmina Tuplice posiada zauwazalny potencjal, ktory wlasciwie wykorzystany moze przesadzic
orozwoju sfery spotecznej w przysztosci. W rezultacie wskazana jest aktywna strategia wiladz gminy
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koncentrujaca si¢ na wsparciu endogennego (wewnetrznego) potencjatlu, przy jednoczesnym wykorzystaniu
zewnetrznych zrodel finansowania.

CZESC VIL.

MISJA

Misja jakiej podejmuje si¢ Gmina Tuplice na lata 2019 — 2028 w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych jest nastepujaca:

Otwartos¢ gminy na potrzeby spoteczne szansqg na aktywnos¢, lepsze warunki zZycia, wzrost bezpieczenstwa
i jakoSci funkcjonowania oraz wszechstronny rozwdj jej mieszkancow

Celem strategii sg dziatania dlugookresowe i1 dtugofalowe, polegajace na inwestycji w kapitat ludzki, system
edukacji, aktywizacj¢ lokalnych spoteczno$ci, poprawe poziomu ijakosci zycia oraz bezpieczenstwo, co
przektada si¢ na dziatania na rzecz wlaczenia spotecznego, aktywizacji zawodowej, rozwoju ushug spotecznych
oraz ksztattowania lokalnego rynku pracy. Na szczegolng uwage zastuguja osoby, ktére z takich czy innych
przyczyn samodzielnie nie sa w stanie wilaczyé si¢ w szereg przemian podnoszacych warunki Zzyciowe
spotecznosci lokalnej. Specjalistyczne wsparcie tych osob stworzy im szans¢ do rozwoju, a co za tym idzie
przetozy si¢ na spadek patologii spotecznych w gminie. Zakres zadan zwigzanych ze sfera spoteczng
oddzialujacg na standard Zzycia mieszkancow jest bardzo szeroki.

Kompleksowa pomoc osobom z problemami spolecznymi powinna opiera¢ si¢ ponadto na profilaktyce,
systematycznym monitorowaniu sytuacji spotecznej iwczesnym reagowaniu na dostrzegane deficyty.
Szczegdlowa diagnoza ianaliza sytuacji spotecznej Gminy Tuplice polgczona z badaniami ankietowymi,
pozwolila wyodrebni¢ trzy cele strategiczne:

Cel strategiczny 1:

Wsparcie rodzin wich prawidtowym funkcjonowaniu w srodowisku poprzez sprawng pomoc spoteczna,
zapobieganie uzaleznieniom i przemocy oraz wspieranie dziatan zwigzanych z kultura, edukacja i ochrong
zdrowia.

Cel strategiczny 2:

Przeciwdziatanie i zapobieganie negatywnym zjawiskom ubdstwa, bezrobocia ibezdomnosci oraz
ograniczanie ich skutkow.

Cel strategiczny 3:

Wspieranie 0so6b starszych 1 niepelnosprawnych poprzez podejmowanie dziatan zmierzajacych do
utrzymania ich w srodowisku zamieszkania oraz zapewnienie im udzialu w zyciu spotecznym.

CZESC VIII.

CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE I KIERUNKI DZIALANIA
1. Cel strategiczny 1:

Wsparcie rodzin wich prawidtowym funkcjonowaniu w srodowisku poprzez sprawng pomoc spoteczna,
zapobieganie uzaleznieniom i przemocy oraz wspieranie dziatan zwigzanych z kultura, edukacjg i ochrong
zdrowia.

Cele operacyjne:
1) Podnoszenie umiejetnosci osob i rodzin w ich funkcjonowaniu poprzez sprawng pomoc spoteczng.
2) Niesienie wsparcia osobom i rodzinom w walce z problemami uzaleznien i przemocy.
3) Poprawa jakosci ksztalcenia.
4) Wspieranie dziatan w zakresie ochrony zdrowia mieszkancow.
5) Wspieranie dziatan w zakresie kultury.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.
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Podnoszenie umiejetnosci 0sob i rodzin w ich funkcjonowaniu poprzez sprawng pomoc spoteczng:

1) Zwickszenie dostepnosci do poradnictwa specjalistycznego, w tym psychologicznego, pedagogicznego
1 prawnego.

2) Objecie wsparciem (finansowym, rzeczowym) wszystkich 0sob i rodzin wymagajacych pomocy.
3) Ulatwienie dost¢pu do przedszkola rodzicowi samotnie wychowujgcemu dzieci i rodzicom pracujacym.
4) Systematyczna praca z rodzinami potrzebujgcymi wsparcia poprzez prace socjalna.

5) Systematyczna wspoétpraca z innymi jednostkami i instytucjami pracujagcymi w obrebie rodzin m.in. szkota,
przedszkolem, Sadem Rejonowym i kuratorami, stuzbg zdrowia, Policja, organizacjami pozarzadowymi.

6) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéw socjalnych i asystentow rodziny w celu zapewnienia
skutecznej pomocy rodzinom objetym ich wsparciem oraz racjonalizacja systemu wynagrodzen.

7) Informowanie radnych i decydentdw o istniejacych potrzebach i kwestiach spotecznych.
8) Sprawne dziatanie Placowek Wsparcia Dziennego na terenie gminy.
9) Wsparcie asystenta rodziny w rodzinach dysfunkcyjnych.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.

Niesienie wsparcia osobom i rodzinom w walce z problemami uzaleznien i przemocy.

1) Zapewnienie wsparcia psychologicznego, terapeutycznego, prawnego sprawcom iofiarom problemow
uzaleznien i przemocy.

2) Organizowanie spotkan o charakterze profilaktycznym w szkotach.

3) Wspieranie dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego dla os6b z problemem przemocy oraz uzaleznionych
i wspotuzaleznionych.

4) Organizowanie kampanii na rzecz zdrowego i pozbawionego uzywek zycia.
5) Wspieranie dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
6) Utatwienie dostgpu do programoéw korekcyjnych dla sprawcéw przemocy.

7) Systematyczna wspotpraca z Policja, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz
0s0b i rodzin dotknigtych przemoca w rodzinie, problemami alkoholowymi i narkomanii.

8) Wspieranie i wspoluczestniczenie w realizacji Gminnego Programu przeciwdzialania Przemocy i Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie.

9) Sprawne reagowanie w sytuacjach kryzysowych.
10) Sprawna realizacja procedury Niebieskiej Karty przez uprawnione jednostki.

11) Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Programu
Przeciwdziatania Narkomanii.

12) Kontrola punktow sprzedazy napojow alkoholowych pod katem przestrzegania obowigzkow
wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci.

13) Kierowanie 0sob uzaleznionych na leczenie odwykowe.
Kierunki dzialan do celu operacyjnego 3.
Poprawa jako$ci ksztatcenia:

1) Podnoszenie poziomu i jakosci ksztalcenia w placowkach oswiatowych, m.in. poprzez doskonalenie kadr
nauczycielskich i pedagogoéw szkolnych.

2) Zapewnienie dzieciom wymagajacym wsparcia dostepu do specjalistow, takich jak pedagog, logopeda czy
psycholog.

3) Prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych.

4) Dziatalnos¢ swietlic srodowiskowych dla dzieci i mtodziezy.
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5) Prowadzenie nauczania integracyjnego i indywidualnego dla dzieci niepelnosprawnych .
6) Rozszerzenie oferty zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy wykorzystaniu zasobow
7) Zapewnienie opieki pielegniarki szkolne;.

8) W miarg mozliwosci doposazenie szk6t w nowoczesny sprzet i srodki dydaktyczne utatwiajacy dostep do
edukacji 0sob z roznych grup wiekowych.

9) Dobrze zorganizowany dojazd uczniow do szkot.

10) Monitorowanie zapotrzebowania na opiek¢ przedszkolna.

11) Zapewnienie dobrych warunkéw lokalowych dla uczniow i pedagogow.

12) Prowadzenie dozywiania w szkole i przedszkolu.

13) Organizowanie spotkan i zaje¢ o szeroko rozumianej tematyce profilaktycznej.
Kierunki dzialan do celu operacyjnego 4.
Wspieranie dzialan w zakresie ochrony zdrowia:

1) Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotne;.

2) Zapewnienie mieszkancom dostgpu do $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej oraz w miarg
mozliwosci utatwienie dostepu do lekarzy specjalistow.

3) Rozszerzenie zakresu ushug pielegniarstwa srodowiskowego na rzecz osob starszych i niepetnosprawnych.
4) Realizacja programo6w profilaktycznych i zdrowotnych w szkotach.
5) Organizowanie badan profilaktycznych odptatnych.
Kierunki dzialan do celu operacyjnego 5.
Wspieranie dziatan w zakresie kultury:
1) Dalsze funkcjonowanie z szerokg oferta czytelniczg i zajeciowa Biblioteki Publiczne;j.
2) Reaktywacja Gminnego O$rodka Kultury i ciekawg ofertg zajeciowa.
3) Organizowanie na terenie gminy imprez o charakterze sportowym i kulturalnym.
4) Zachgcenie mieszkancow do samodzielnej organizacji imprez na terenie sotectw.
5) Otworzenie si¢ dla mieszkancow swietlic wiejskich.
6) Zatrudnienie wykwalifikowanej kadry instruktorskiej i trenerskie;j.
7) Zapewnienie dostepu do infrastruktury sportowe;j i rekreacyjnej dla dorostych i mlodziezy.
Czas realizacji dzialan:
Dziatania ciagle w latach 2019-2028.
Podmioty odpowiedzialne za realizacje¢ dzialan:

Wojt, Urzad Gminy, Osrodek Pomocy Spolecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Zespot Interdyscyplinarny, Samorzadowe Przedszkole, Szkota Podstawowa, Gminna
Biblioteka Publiczna, stowarzyszenia, Swietlice.

Partnerzy w realizacji dzialan:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, specjalisci réznych
dziedzin, placowki ochrony zdrowia, Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad Rejonowy, kuratorzy sadowi,
Parafialny Zespot CARITAS, spotecznos¢ lokalna, stowarzyszenia, organizacje pozarzagdowe i inne podmioty.

Zrodla finansowania dzialan:

Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne
Unii Europejskiej, inne programy, sponsorzy indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:
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- liczba rodzin objetych pracg socjalna,
- liczba czytelnikoéw korzystajacych z biblioteki,

- liczba rodzin objetych wsparciem zsystemu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych
i alimentacyjnych, §wiadczen wychowawczych i innych przewidzianych przepisami prawa,

- liczba imprez zorganizowanych przez spoteczno$¢ lokalna,
- liczba 0s6b objetych pomocg terapeutyczna,

- liczba rodzin objgtych wsparciem psychologicznym oraz z systemu pomocy spotecznej z powodu
alkoholizmu, narkomanii i przemocy w rodzinie,

- liczba przeprowadzonych kontroli punktow sprzedazy napojow alkoholowych,
- liczba interwencji przeprowadzonych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
- liczba 0s6b objetych oddziatywaniem zespotu interdyscyplinarnego,
- liczba nauczycieli i pedagogow szkolnych doskonalacych swoje kwalifikacje zawodowe,
- liczba ucznidéw uczeszczajacych do klas integracyjnych,
- liczba dzieci objetych wsparciem asystenta rodziny,
- liczba dzieci uczeszczajacych do §wietlic srodowiskowych,
- liczba ucznidéw objetych nauczaniem indywidualnym,
- liczba 0s6b uzaleznionych skierowanych na leczenie odwykowe
- liczba programow profilaktycznych i zdrowotnych w szkotach
- liczba przedsiewzig¢ w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotne;.
2. Cel strategiczny 2:

Przeciwdziatanie i zapobieganie negatywnym zjawiskom ubdstwa, bezrobocia ibezdomnosci oraz
ograniczanie ich skutkow.

Cele operacyjne:
1) Pomoc osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej.
2) Wspieranie i aktywizowanie zawodowe 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
3) Pomoc osobom zagrozonym bezdomnoscia i bezdomnym.
Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.
Pomoc osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;:
1. Sprawne reagowanie w sytuacjach kryzysowych.

2. Poprzez kontrakt socjalny motywowanie klientéw pomocy spotecznej do podnoszenia kwalifikacji,
szukania zatrudnienia i rozwigzywania wlasnych problemow.

3. Udzielanie przez OPS pomocy finansowej i rzeczowej (w tym w postaci positku), osobom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

4. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci zrodzin ubogich, m.in. poprzez organizowanie dla nich
dozywiania w szkotach.

5. Wsparcie 0s6b i rodzin praca socjalng.

6. Rozwijanie wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz osob potrzebujacych oraz
z Ko$ciotem.

7. Umiej¢tne kierowanie potrzebujacych wsparcia do odpowiednich instytucji.

8. Kierowanie os6b do Parafialnego Zespolu CARITAS po pomoc w ramach Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.
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9. Prawidlowo dziatajacy program stypendialny (stypendia socjalne).

10. Objecie wsparciem $wietlic sSrodowiskowych dzieci z rodzin w trudnej sytuacji.
Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.
Wspieranie i aktywizowanie zawodowe osob bezrobotnych i poszukujacych pracy:

1. Rozwijanie wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Zarach w zakresie upowszechniania ofert
pracy, informacji o wolnych miejscach  pracy, uslugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych i stazach.

2. Wsparcie socjalne dla 0sob bezrobotnych i nie aktywnych zawodowo.

3. Organizacja prac spotecznie — uzytecznych we wspotpracy z PUP.

4. Zmniegjszanie negatywnych skutkéw bezrobocia poprzez pomoc finansowg udzielang przez OPS.
5. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi.

6. Wspieranie 0sob bezrobotnych poprzez organizacj¢ robot publicznych, prac interwencyjnych.

7. Promowanie w obszarze rynku pracy zasady réwnos$ci pilci oraz uwzglednianie tej zasady
w podejmowanych dziataniach na rzecz 0so6b bezrobotnych.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 3.
Pomoc osobom zagrozonym bezdomnoscia i bezdomnym:

1. Podejmowanie dziatan zapobiegajacych utracie mieszkan przez cztonkow spotecznosci lokalnej w celu
eliminowania zagrozen wynikajacych z bezdomnosci.

2. Udzielanie przez OPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom zagrozonym i dotknigtym bezdomnoscia.
3. Zapewnienie osobom bezdomnym schronienia.
4. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami zagrozonymi i dotknigtymi bezdomnoscia.

5. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob bezdomnych,
schroniskami w celu niesienia skutecznej pomocy osobom bezdomnym oraz podejmowanie dzialan majacych
na celu wyprowadzenie takich 0séb z bezdomnosci..

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciagle w latach 2019-2028.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje¢ dzialan:

Wjt, Urzad Gminy, Osrodek Pomocy Spotecznej, swietlice szkolne,.
Partnerzy w realizacji dzialan:

Powiatowy Urzad Pracy w Zarach, organizacje pozarzadowe, noclegownie ischroniska spoza gminy,
spotecznos¢ lokalna.

Zrodla finansowania dzialan:

Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne
programy, sponsorzy indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:
- liczba dzieci objetych wsparciem w postaci dozywiania,

- liczba beneficjentow systemu pomocy spolecznej objetych wsparciem z powodu ubodstwa, bezrobocia
1 bezdomnosci,

- wielko$¢ stopy bezrobocia,
- liczba 0s6b bezrobotnych w gminie,

- liczba 0s06b z terenu gminy objetych przez Powiatowy Urzad Pracy roznymi formami wsparcia,
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- liczba os6b objetych wsparciem w postaci prac spotecznie — uzytecznych, prac interwencyjnych, robot
publicznych,

- liczba mieszkan socjalnych, w stosunku do nowo powstatych mieszkan socjalnych,
- liczba 0s6b bezdomnych, ktorym zapewniono schronienie,
- liczba wydanych skierowan w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020,
- liczba dzieci korzystajacych ze stypendium socjalnego,
- liczba 0s6b wymeldowanych z terenu gminy.
3. Cel strategiczny 3:
Zapewnienie osobom starszym i niepetnosprawnym dobrych warunkéw w $rodowisku zamieszkania.
Cele operacyjne:
1. Organizacja czasu wolnego i zapewnienie wiasciwej opieki.
2. Wsparcie 0sob niepetnosprawnych poprzez rdzne formy aktywizacji.
Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.
Organizacja czasu wolnego i zapewnienie wlasciwej opieki:
1. Promocja zdrowego stylu zycia w$rod seniorow.

2. Zapewnienie osobom starszym dostepu do wuslug opiekunczych, obejmujacych pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, jak i zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

3. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do integrowania srodowiska osob starszych.

4. Prowadzenie Klubu Seniora dla osoéb starszych, samotnych deklarujacych aktywno$¢ i potrzebe
samorealizacji adekwatnie do wieku

5. Rozwijanie aktywnych form spedzania czasu wolnego przez osoby starsze, wtym poprzez
organizowanie imprez, spotkan integracyjnych, zajec¢, wycieczek.

6. Podejmowanie wspodlpracy z Parafialnym Zespolem CARITAS oraz z organizacjami pozarzadowymi
w celu podniesienia skuteczno$ci wsparcia adresowanego do 0sob starszych.

7. Zapewnienie dostepu do podstawowej opieki zdrowotnej, organizowanie badan profilaktycznych, w tym
odptatnych.

8. Zabezpieczenie kadry osob §wiadczacych profesjonalng opieke nad seniorami.

9. Zapewnienie §rodkoéw na oplacenie pobytu w domach pomocy spotecznej dla os6b wymagajacych opieki
catodobowe;j.

10. Udzielanie przez OPS odpowiednich i dost¢pnych form pomocy osobom starszym.

11. Wydawanie skierowan w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020.
Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.
Wsparcie 0séb niepelnosprawnych poprzez rézne formy aktywizacji:

1. Informowanie 0s6b niepetnosprawnych z gminy o przystugujacych im prawach oraz dostgpnych formach
pomocy.

2. Udzielanie przez OPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom niepetnosprawnym.

3. Uczestnictwo Klubie Seniora.

4. Uwzglednianie udzialu oséb niepetnosprawnych w organizowanych kursach i szkoleniach.
5. Zapewnienie ustug nad osobami starszymi, niepetnosprawnymi.

6. Zapewnienia mozliwo$ci udzialu osobom niepelnosprawnym uczestniczenia w zyciu spotecznym na
réwnych prawach.
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7. Rozwijanie aktywnych form spedzania czasu wolnego, w tym organizowanie imprez, spotkan, zajec,
wycieczek.

8. Likwidacja barier w miejscach uzyteczno$ci publicznej.
Czas realizacji dzialan:
Dzialania ciggte w latach 2019-2028
Podmioty odpowiedzialne za realizacje dzialan:

Wojt, Urzad Gminy, Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Samorzadowe Przedszkole, Szkota Podstawowa, Gminna Biblioteka Publiczna.

Partnerzy w realizacji dzialan:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
placowki ochrony zdrowia, spoteczno$¢ lokalna, Parafialny Zespot CARITAS, stowarzyszenia i organizacje
pozarzadowe.

Zrodla finansowania dzialan:

Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. Fundusze strukturalne
Unii Europejskiej, inne programy, sponsorzy indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

- liczba 0s6b objetych ustugami opiekunczymi oraz specjalistycznymi ustugami opiekunczymi, w tym dla
0s0b niepelnosprawnych

- liczba 0s6b dotknigtych niepelnosprawnoscia (OPS, PCPR),

- liczba cztonkéw Klubu Seniora, w tym niepetnosprawnych,

- liczba 0s0b starszych i niepelnosprawnych objetych wsparciem przez system pomocy spolecznej,
- liczba 0s06b korzystajacych z ustug doméw pomocy spotecznej, w tym niepelnosprawnych,

- liczba zorganizowanych spotkan, imprez, kursow.
CZESC IX.

REALIZACJA STRATEGII
1. Wdrozenie i monitoring strategii

Opracowana strategia jest dokumentem, ktory bedzie baza do inicjowania i wdrazania rozwigzan, ktorych
celem bedzie poprawa sytuacji zyciowej o0sob igrup spolecznych, ktore wymagaja okresowego badz
dlugofalowego wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i pomocy w rozwigzywaniu problemoéw spolecznych.
Strategia jest dlugofalowym procesem, w ktorego realizacje zaangazowane powinny by¢ wszystkie podmioty
dziatajace w obszarach objetych Strategia, m.in. pomocy spolecznej, edukacji, ochrony zdrowia, kultury,
prewencji.

Podstawowym warunkiem wdrazania Strategii jest dobra wspotpraca samorzadu, instytucji publicznych
i organizacji pozarzadowych funkcjonujacych na terenie Gminy Tuplice iwlaczajacych si¢ w realizacje
Strategii. Nie oznacza to jednak, ze jest to dokument zamknigty. Strategia jest dokumentem, ktéry powinien
by¢ modyfikowany i aktualizowany pod wptywem zmieniajacych si¢ warunkow.

Przyjecie tego dokumentu uchwata Rady Gminy w Tuplicach umozliwi budowanie zintegrowanego systemu
pomocy spotecznej i pozwoli na pozyskiwanie sSrodkéw unijnych.

W ramach przyjetej Strategii powinien by¢ prowadzony monitoring zmieniajgcych si¢ potrzeb oraz
probleméw spolecznych wystepujacych na terenie Gminy, co umozliwi biezace dostosowywanie ushug
publicznych do zmieniajgcych si¢ okolicznosci. Celem monitoringu jest regularna ocena przyjetych zatozen,
osigganych rezultatow i realizowanych dziatan. Proces monitorowania Strategii prowadzony bedzie w sposob
staty i ciagly.
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W ramach monitoringu zbierane ianalizowane bedg informacje dotyczace realizowanych badz juz
zrealizowanych dziatan zawartych w Strategii. Dane zgromadzone w trakcie monitoringu pozwola
zidentyfikowaé problemy, ktére pojawia si¢ w trakcie wdrazania dokumentu i stwierdzi¢, czy wyznaczone
w Strategii dziatania zmierzaja w dobrg strone i przynoszg pozytywne i zaktadane efekty.

Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w Strategii zgodnie z art. 110 ust. 4 ustawy o pomocy
spotecznej bedzie Osrodek Pomocy Spotecznej w Tuplicach.

Monitoringowi beda podlegaly opracowywane irealizowane w okresie objetym Strategig programy m.in.
Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, Gminny
Program Wspierania Rodziny, Program profilaktyki irozwiazywania problemoéw alkoholowych, Gminny
Program Przeciwdziatania Narkomanii.

Jednym z narzedzi monitorowania Strategii bedzie, przedkladana co roku Radzie Gminy ocena zasobow
pomocy spotecznej, ktdra opracowuje si¢ na podstawie analizy sytuacji spolecznej i demograficznej lokalnej
spotecznosci. Waznym dla realizacji i oceny dziatan narzedziem monitoringu Strategii bedzie rowniez analiza
sprawozdan rzeczowo - finansowych i analiza efektéw pracy innych podmiotow zaangazowanych w realizacje
Strategii.

Tak przeprowadzony monitoring ianaliza dziatan pozwola na wyciggni¢cie wnioskéw czy zalozenia
strategiczne byly stuszne

2. Zakonczenie

Opracowana Strategia Gminy Tuplice na lata 2019 - 2028 zaktada ciagltos¢ w realizacji zaplanowanych
dziatan, z zachowaniem mozliwos$ci wprowadzania systematycznych korekt wynikajacych ze zmian w sytuacji
ekonomicznej i spotecznej w kolejnych latach.

Postawiona w Strategii diagnoza problemoéw spotecznych wyraznie okresla, ze potrzebne sa programy
dziatan o charakterze dlugofalowym, ktorych zadaniem jest zapobieganie i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu. Wykluczenie spoleczne w sposdb istotny uniemozliwia lub utrudnia jednostce lub grupie
prawidlowe pehienie rol spotecznych i korzystanie z dobr publicznych.

Cele jakie okreslono w Strategii dotycza najwazniejszych wystepujacych w gminie problemow:
niewydolno$¢ rodzin, starzenie si¢ spoteczenstwa ibrak systemu wsparcia dla tej grupy spotecznej, niska
aktywno$¢ w zakresie kultury, niedostateczny system ochrony zdrowia, patologie spoteczne, w szczegdlnosci
alkoholizm i przemoc.

Przyniesie to wymierne korzys$ci w realizacji zalozen strategii.

PostawiliSmy rownie na wspotprace i partnerstwo z samorzadem, placowkami o$wiatowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami, ktore z zatozenia sg ukierunkowane na pomoc.

Podjecie si¢ realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych przyczyni si¢ do poprawy
jakosci zycia wybranych grup spolecznych atakze ich otoczenia oraz zaktywizowaniu grup podlegajacych
wykluczeniu. Strategia to rowniez funkcjonowanie nowoczesnego modelu polityki spotecznej na terenie Gminy
Tuplice.

Realizacja dziatan zawartych w Strategii jak roéwniez osiggniecie oczekiwanych rezultatow wymaga
zintegrowanych dziatan wszystkich okreslonych w niej podmiotow.

Aby realizacja dziatan strategicznych mogta funkcjonowaé¢ prawidlowo potrzebne jest finansowanie na
odpowiednim poziomie oraz profesjonalnie przygotowana kadra, ktoéra bedzie wdrazata imonitorowala
Strategig.
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