OGŁOSZENIE  NR OPS-KO.111.9.2018 Z DNIA  10 SIERPNIA 2018 R.

KIEROWNIK OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W TUPLICACH

POSZUKUJE WYCHOWAWCY ŚWIETLICY ŚRODOWISKOWEJ W DRZENIOWIE

ZATRUDNIENIE W RAMACH UMOWY ZLECENIA LUB RÓWNOWAŻNEJ UMOWY O PRACĘ

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w OPS w Tuplicach, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych nie przekracza 6%.

I. Przedmiot ogłoszenia

1. Stanowisko: wychowawca świetlicy środowiskowej

2. Liczba stanowisk: 1

3. Miejsce wykonywania pracy: Świetlica środowiskowa w Drzeniowie, na zewnątrz budynku oraz w terenie (wycieczki)

4. Podstawa zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony 6 miesięcy z możliwością późniejszego zatrudnienia na czas nieokreślony, bądź umowa zlecenie.

5. Planowane zatrudnienie od września 2018 r.

II. Informacja o warunkach pracy

1. Wymiar czasu pracy:  

a/ zatrudnienie na umowę o pracę w wymiarze ½ etatu (20 godzin tygodniowo), ale niezbędna jest dyspozycyjność związana z charakterem pracy,

b/ zatrudnienie w ramach umowy zlecenia w wymiarze 19 godzin tygodniowo, w tym 15 godzin praca z dziećmi i 4 godziny na prace administracyjno-biurowe.

2. Praca na komputerze poniżej 4 godzin dziennie.

3. Bezpośredni kontakt z dziećmi i ich rodzicami (opiekunami), wysiłek umysłowy, praca w warunkach stresowych.

4. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narażona na występowanie uciążliwych i szkodliwych warunków pracy.

5. Praca od poniedziałku do piątku, w godzinach popołudniowych między godz. 15.00 a 19.00 oraz w sytuacjach organizowania wycieczek i imprez również w soboty lub niedziele.

II. Wymagania niezbędne :

1. Wykształcenie wyższe o kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą, lub na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo – wychowawczej, lub co najmniej wykształcenie średnie i udokumentowany co najmniej 3-letni  staż pracy z dziećmi lub rodziną,

2. Obywatelstwo polskie,

3. Posiadanie pełni władzy rodzicielskiej tj., że osoba nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest ograniczona lub zawieszona,

4. Wypełnienie obowiązku alimentacyjnego – w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego,

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.

6. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

7. Posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na stanowisku: wychowawca,

8. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

III. Wymagania dodatkowe :

1. znajomość ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,

2. posiadanie wiedzy na temat zasad funkcjonowania świetlicy środowiskowej,

3. zdolności animacyjne,

4. predyspozycje osobowościowe: odpowiedzialność, komunikatywność, staranność, cierpliwość, kreatywność, dobra organizacja pracy, zdolność do pracy w warunkach stresu, umiejętność współpracy i umiejętności pozwalające na szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych.

IV. Zakres wykonywanych zadań : 

1.       prowadzenie zajęć z wychowankami, sprawowanie opieki i zapewnienie procesu wychowania dzieciom korzystającym ze świetlicy;

2.    ponoszenie odpowiedzialności za bezpieczeństwo dzieci w pomieszczeniach świetlicy środowiskowej, podczas zabaw ruchowych na zewnątrz budynku oraz podczas wycieczek i imprez, 

3. poznanie sytuacji bytowej, rodzinnej, wychowawczej i szkolnej wychowanków, pod kątem przyczyny występujących problemów, 

4. prowadzenie niezbędnej dokumentacji,

5. pomoc w odrabianiu lekcji,

6.  organizowanie czasu wolnego, zabawy, zajęć sportowych oraz rozwijanie zainteresowań,

7. współpraca ze szkołami, do których uczęszczają dzieci, kuratorami, pracownikami socjalnymi, asystentami rodzin oraz innymi podmiotami działającymi na rzecz dzieci, 

8. współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci, informowanie ich o postępach i trudnościach, zachęcanie do współpracy oraz udziału w bieżącym życiu świetlicy.

V. Oferty kandydatów powinny zawierać:

1. list motywacyjny,

2.  CV,

3. kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje, wykształcenie, staż pracy, ukończone kursy, szkolenia,

       4.   pisemne oświadczenie o posiadanym obywatelstwie;

       5. pisemne oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu w pełni z                 

           praw publicznych, oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie  

           oraz za przestępstwa skarbowe;

     6. oświadczenie, iż przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie karne, karne skarbowe  

         oraz dyscyplinarne;

7.   oświadczenie o posiadaniu pełni władzy rodzicielskiej tzn., że osoba nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej, ani władza ta nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

8. oświadczenie o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego,

9. oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy na stanowisku: wychowawca

10.  oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną zawartą w ogłoszeniu.

VI. Termin i miejsce składania dokumentów:

Osoby zainteresowane składają dokumenty w zamkniętych kopertach osobiście w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej w Tuplicach przy UL. Parkowej 17, pocztą na adres: Ośrodek Pomocy Społecznej  68-219 Tuplice ul. Parkowa 17 z dopiskiem „OFERTA PRACY NA WYCHOWAWCĘ ŚWIETLICY ŚRODOWISKOWEJ” lub pocztą elektroniczną ops@tuplice.pl w terminie do 31.08.2018 r. do godz.12.00 (liczy się data wpływu do ośrodka).

Osoba do kontaktu: Kierownik Maria Kowalczyk Tel. 690 341 975

VII. Informacje dodatkowe związane z naborem na stanowisko:

1. Dokumenty, które zostały złożone niekompletnie nie podlegają uzupełnieniu, a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

2. Kandydaci, którzy spełnią wszelkie wymagania formalne, zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną, o czym zostaną poinformowani telefonicznie lub drogą email.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniany będzie stan wiedzy ogólnej i specjalistycznej wymaganej na stanowisku.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej i tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy w Tuplicach oraz tablicy ogłoszeń Ośrodka Pomocy Społecznej.

5. Otrzymanych dokumentów nie odsyłamy. Jeżeli w terminie miesiąca od dnia zakończenia rekrutacji nie zostaną odebrane to podlegają zniszczeniu.

6. W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiązany jest do niezwłocznego przedłożenia zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego oraz przedłożenia do wglądu oryginałów. 

VIII. Klauzula informacyjna: 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w związku z wejściem w życie ustawy z dnia 10 maja  2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz.1000), informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Tuplicach  z siedzibą przy ul. Parkowa 17, 68-219 Tuplice;  
2. Z Inspektorem ochrony danych w Ośrodku Pomocy Społecznej w Tuplicach można się skontaktować poprzez adres e-mail: iod@tuplice.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora;
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie w celu określonym na złożonym wniosku, zgodnie ze wskazaną podstawą prawną. Przetwarzanie danych osobowych w Ośrodku odbywa się zgodnie z podziałem zadań i kompetencji określonych w Regulaminie organizacyjnym Ośrodka Pomocy Społecznej w Tuplicach;
4. Za wskazanie odbiorców danych osobowych (o ile tacy istnieją)  odpowiedzialni są pracownicy Ośrodka realizujący zadania z zakresu pomocy społecznej, dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisów prawa;
5. Wszystkie dane osobowe są przechowywane przez okres wskazany w Instrukcji kancelaryjnej lub zgodnie ze szczególnym przepisem prawa;
6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (*jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
8. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w składanym wniosku jest wymogiem ustawowym stanowiącym warunek jego rozpatrzenia

